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RESUMO

Objetivo: O presente estudo tem como objetivo analisar o perfil profissional de egressos do Programa de
Residéncia Multiprofissional Assisténcia em Cuidados Intensivos (REMACI-HU/UFPI), de modo a avaliar a
importancia e o impacto dessa formagdao na trajetdria profissional. Métodos: Estudo quanti-qualitativo,
prospectivo e transversal. Residentes egressos das areas de enfermagem, fisioterapia, fonoaudiologia, nutrigdo,
psicologia e servigo social responderam a um questionario online (via Plataforma Google), que exigia respostas
objetivas e subjetivas. Os dados foram apresentados em valores absolutos e percentagens relativas, verificando
a prevaléncia nas categorias através da estatistica descritiva, realizada com suporte do software Statistical
Package for the Social Sciences (SPSS) versdo 22.0. Para a analise qualitativa foi utilizada a categorizagdo nucleos
de texto que se repetem, possibilitando a realizagao de inferéncias. Resultados: Antes do ingresso na residéncia,
50% dos participantes ja possuiam vinculo empregaticio, e apds a conclusdo esse nimero se elevou para 80%.
No momento da pesquisa, 70% estdo trabalhando na drea de formagdo, 10% cursam outra residéncia e 20%
estdo desempregados. Dos egressos, 55% relataram dificuldades de inser¢dao no mercado de trabalho, sendo as
expressoes “falta de oportunidade” e “pouca oferta de emprego”, as mais citadas como justificativa. 100% dos
empregados formais (egressos ativos em sua area) apontaram a formagdo na residéncia como facilitador para o
ingresso no mercado de trabalho e 64,2% consideraram a “experiéncia no campo de pratica” determinante no
bom desempenho profissional. Conclusdo: O programa de Residéncia Multiprofissional Assisténcia em Cuidados
Intensivos do HU-UFPI impacta com a prética de satde integral do paciente critico. E necessario o fortalecimento
de tal modalidade de formagdo dentro do HU-UFPI, estruturagdo em bases solidas de um eixo pedagdgico-
assistencial, para beneficiar futuros profissionais, preceptores, servico e comunidade.

DESCRITORES: Internato e Residéncia; Perfil Profissional; Mercado de Trabalho; Pratica Profissional.
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Objective: The present study aims to analyze the professional profile of graduates of the Multiprofessional
Residency Program Assistance in Intensive Care (REMACI-HU/UFPI), in order to assess the importance and
impact of this training on the professional trajectory. Methods: Quantitative, prospective and cross-sectional
study. Residents graduating from the areas of nursing, physiotherapy, speech therapy, nutrition, psychology and
social work responded to an online questionnaire (via the Google Platform), which required objective and
subjective answers. The data were presented in absolute values and relative percentages, verifying the
prevalence in the categories through descriptive statistics, carried out with the support of the software
StatisticalPackage for the Social Sciences (SPSS) version 22.0. For qualitative analysis, the categorization of text
cores that are repeated was used, enabling inferences to be made. Results: Before entering the residency, 50%
of participants already had a job, and after completion this number rose to 80%. At the time of the research,
70% are working in the training area, 10% are studying another residency and 20% are unemployed. Of the
graduates, 55% reported difficulties in entering the job market, with the expressions “lack of opportunity” and
“few job offers” being the most cited as justification. 100% of formal employees (active graduates in their field)
pointed to residency training as a facilitator for entering the job market and 64.2% considered “experience in
the field of practice” to be decisive in good professional performance. Conclusion: The HU-UFPI
Multiprofessional Residency Assistance in Intensive Care program impacts the integral health practice of
critically ill patients. It is necessary to strengthen this type of training within HU-UFPI, structuring a pedagogical-
assistance axis on solid foundations, to benefit future professionals, preceptors, service and community.

KEYWORDS: Internship and Residency; Job Description; Job Market; Professional Practice.
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A complexidade do processo saude-doenca
envolve multiplas demandas relacionadas aos aspectos
fisicos, psiquicos e sociais. Identificar e cuidar das
necessidades inerentes a todas essas dimensdes
significa colocar em pratica um dos principios que rege
as acdes do Sistema Unico de Saude (SUS): o da
integralidade. Tal principio, ao considerar o sujeito em
sua totalidade, se configura como requisito basico para
a oferta de um cuidado de qualidade, além de exigir
novas formas de pensar, estruturar, desenvolver e

produzir servicos em satde.

Nesse ponto, o profissional de saude, enquanto
peca fundamental do processo, deve ser devidamente
capacitado para atuar em consonancia aos principios
gue regem o SUS. Ndo por acaso, tal Sistema ja tem
estabelecido como competéncia “ordenar a formacao
de Recursos Humanos na area da saude” e “incrementar
em sua area de atuagao o desenvolvimento cientifico e
tecnologico” (Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil, 1988), atribui¢cdes posteriormente reforcadas na
Lei Orgénica da Saude(*3),

Dentre as ag¢des estabelecidas com vistas a
formacdo de Recursos Humanos, cabe destacar a
criagcdo das Residéncias Médicas e Multiprofissionais.
Elas surgiram com o objetivo de “formar profissionais
com uma visdo integrada entre saude clinica, saude
mental e saude publica, com perfil humanista e critico,
com competéncia para uma boa resolubilidade das
necessidades de salide da comunidade” ),

A Residéncia Multiprofissional em Saude (RMS) foi
oficialmente instituida pela Lei n211.129 de 30 de junho
de 2005, como uma modalidade de pds-graduacgao lato

sensu, podendo abranger as seguintes areas:

Biomedicina, Ciéncias Bioldgicas, Educacdo Fisica,

Enfermagem, Farmdcia, Fisioterapia, Fonoaudiologia,
Medicina Veterinaria, Nutricdo, Odontologia,
Psicologia, Servico Social, Terapia Ocupacional e Saude

Coletival®
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Essa modalidade de especializacdo configura-se
como uma das para a
qualificacdo do conjunto de profissionais, para a
integralidade e
superacdo da fragmentacdo do trabalho!”). Espera-se
que o egresso, ao passar pela RMS, se torne um

principais ferramentas

reconstituicdo da consequente

profissional critico-reflexivo, capaz de atuar de maneira
integral e interdisciplinar em sua area, levando em
consideracdo a realidade do SUS®. No entanto ainda
sdo escassos na literatura estudos que investiguem o
perfil destes egressos ou que acompanhem os
profissionais ao sair da residéncia em saude. Na
auséncia deste diagndstico, ndo é possivel avaliar
aspectos relacionados a formacao do residente, sejam
eles positivos ou ndo, como lacunas de conhecimentos,
desenvolvimentos de competéncias, e até
fundamentacdo para a consolidacdo do programa de

residéncia.

Diante do exposto, importa conhecer entdo a
atuacdo de profissionais que ja vivenciaram uma
Residéncia Multiprofissional de Saude, de modo a
avaliar a importancia e o impacto dessa formagdo na
trajetdria profissional. A partir disso se define o objetivo
do presente estudo, quer seja: analisar o perfil
profissional de egressos do Programa de Residéncia

Assisténcia em Cuidados Intensivos (REMACI-HU/UFPI).

Por consequente, caracterizar o perfil profissional
dos residentes egressos do REMACI-HU/UFPI. Analisar a
insercdo dos residentes egressos do REMACI-HU/UFPI
no mercado de trabalho. Verificar quais fatores
recebida pela REMACI-
HU/UFPI influenciaram na incorporacdo dos egressos

relacionados a formacgao

nas atividades/trabalho exercidos no momento vigente.

Trata-se de um estudo quanti-qualitativo,
prospectivo, transversal realizado com profissionais
egressos do Programa de Residéncia Multiprofissional

Assisténcia em Cuidados Intensivos (REMACI-HU/UFPI).
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A pesquisa foi apreciada pelo Comité de Etica em
Pesquisa do HU-UFPI e aprovada pelo parecer
consubstanciado n25.557.397, de acordo com a
Resolugdo N2 466/2012 do Conselho Nacional de
Saude®.

Para compor a amostra do estudo foi considerado
o total de egressos correspondentes a duas turmas
formadas: em 2021 e 2022. A partir da Coordenacao do
Programa de Residéncia Multiprofissional Assisténcia
em Cuidados Intensivos, foram registrados 21 egressos
das seguintes dareas profissionais: Assisténcia Social,
Enfermagem, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdao e
Psicologia. Eles foram convidados, via email, a
responderem um questiondrio online que exigiam
respostas objetivas e subjetivas. No corpo do email
foram informados sobre a livre e voluntaria participacao
no estudo, garantindo a estes a desisténcia a qualquer
tempo, de forma unilateral. Também foram
esclarecidos sobre os riscos e beneficios possiveis da
pesquisa. Aqueles que, apds esclarecimentos,
concordaram em participar do estudo, assinaram um
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido, contendo
todas as informacOes éticas necessdrias em pesquisas
envolvendo seres humanos. Aqueles que durante a
coleta de dados desistiram de participar foram

excluidos do estudo.

O questionario aplicado foi composto por 20
questdes agrupadas em trés eixos principais:

1) Perfil dos participantes, com relagdo a sexo,
raca, faixa etaria, ano de ingresso e de conclusdo do
programa de residéncia;

2) Insercdo no mercado de trabalho apds a
conclusdo da RMS;

RMS,
considerando o impacto da formagcdo na RMS na

3) Avaliagdo quanto a formag¢do na

atuacao do emprego atual.

Os dados foram organizados em planilha no
programa Microsoft Excel versdo 8.0 e posteriormente
exportados para o programa StatisticalPackage for the
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Social Sciences(SPSS) versao 22.0. Eles
estdoapresentados no presente trabalho em valores
absolutos e percentagens relativas, verificando a
prevaléncia nas categorias através da estatistica

descritiva'?,

Para a andlise qualitativa foi utilizada a analise de
conteldo do tipo tematica proposta por Bardin (2011)
gue busca, através da expressdao dos individuos,

categorizar nucleos de texto que se repetem,

possibilitando a realizacdo de inferéncias?.

Dos 21 egressos que concluiram a residéncia nos
anos de 2021 e 2022, 20 (95,2%) realizaram o
preenchimento completo do questionario online.

A média de idade desses participantes foi de 29,9 +
4,7 anos (minimo = 24 e maximo = 41) sendo 80%
representados por mulheres. A maioria (60%) se

declarou pardo e com relagdo as categorias
profissionais, 15% eram  enfermeiros, 20%
fisioterapeutas, 15% nutricionistas, 10%

fonoaudidlogos, 20% psicdlogos e 20% assistentes
sociais.

Na tabela 01 estdo os dados referentes a situagdo
empregaticia dos egressos apds a formagao na REMACI.
Constatou-se que antes desta formagdo 50% dos
participantes ja possuiam vinculo empregaticio, e apds
a conclusdo da residéncia esse numero se elevou para
80%.

Com relagdo a situacdo de trabalho no momento da
70%
trabalhando na area de formagdo, 10% estdo cursando

resposta ao questiondrio, afirmaram estar
outra residéncia e 20% estdao desempregados. Do total
de egressos, 55% disseram ter tido dificuldade de se
inserir no mercado de trabalho e, na analise das
respostas subjetivas, a expressao que mais apareceu
como justificativa a esta dificuldade foi a “falta de

”», u

oportunidade”; “pouca oferta de emprego”.
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TABELA 01 - Dados referentes a situacdo empregaticia dos egressos apds a formacao na REMACI.

Variaveis sobre empregabilidade N %
(n=20)
Antes da residéncia, possuia vinculo empregaticio 10 50
Se sim, era na area que concluiu a graduacao? 8 40
Apds conclusdo da residéncia, possui vinculo empregaticio 16 80
Situacao de trabalho atual
Ativo (na area de formacéo) 14 70
Cursando outra residéncia 02 10
Desempregado 04 20
Teve dificuldade de se inserir no mercado de trabalho 11 55

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Os participaram responderam ainda
guestdes relacionadas a inser¢dao no mercado de
trabalho, como mostra a tabela 02. As varidveis ali
apresentadas referem-se somente aos 14 egressos
(70%) que possuem vinculos formais de emprego
em suas respectivas areas de formacdo. Destes,
28,5% apresentam mais de um vinculo
empregaticio, sendo que a maior parte (71,4%) se
dedica exclusivamente ao setor publico. A renda

média foi de 3.935,21 + 2.035,34 reais.

VIDA PROFISSIONAL POS RESIDENCIA EM SAUDE

J4 com relacdo a drea de atuacdo quanto ao
nivel de atencdo a saude, 57,1% dos egressos estao
na atencdo hospitalar. Outros 21,4% na atencao
especializada e 14,2% na atengdo basica. Os que
seguiram na mesma especialidade do Programa de
Residéncia, a assisténcia em cuidados intensivos,
somaram 42,8%.

Quanto ao tempo para conseguir o primeiro
emprego apds a formacdo na REMACI, 78,5%
afirmaram terem sido empregados em menos de
seis meses, 14,2% levaram um periodo maior que
seis meses e apenas 7,14, levou mais de um ano
para conseguir emprego.
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TABELA 02 - Insercdao no mercado de trabalho: dados referentes aos ingressos com empregos formais em sua

area de formacgao.

Variaveis sobre a percep¢ao do impacto da N %
REMACI (n=14)

A residéncia contribuiu para a inser¢do no mercado 14 100%
de trabalho
Aspectos apreendidos na residéncia que
contribuem no seu emprego atual

Experiéncia no campo de pratica 09 64,2
Trabalho multidisciplinar 05 35,7

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Ao serem questionados sobre o impacto da
REMACI na insercdo no mercado de trabalho, 100% dos
empregados formais (egressos ativos em sua area)
asseguraram que a formacdo contribuiu positivamente
para este ingresso. J& com relagdo aos aspectos

apreendidos na Residéncia, 64,2% consideraram a
“experiéncia no campo de pratica” como o que mais
contribui para o desempenho no atual emprego. Outros
35,7% escolheram o “trabalho multidisciplinar” (Tabela
03).

TABELA 03 - Percepc¢do sobre o impacto da formacgdo obtida na REMACI na inser¢cdo no mercado de trabalho.

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

Variaveis sobre inser¢ao no mercado de trabalho N %
(n=14)
Tipo de vinculo empregaticio
Setor publico 10 71,4
Setor privado 03 21,4
Setor publico e privado 01 7,1
Area de atuagdo (nivel de atengdo a satde)
Atencdo basica 02 14,2
Atencdo especializada 03 21,4
Atencgdo hospitalar 08 57,1
Outro 01 7,14
Tempo que levou para conseguir emprego
< 6 meses 11 78,5
6 mesesalano 02 14,2
>1 ano 01 7,14
Atua na area da residéncia (cuidados intensivos) 06 42,8
Apresenta mais de um vinculo empregaticio 04 28,5

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.

VIDA PROFISSIONAL POS RESIDENCIA EM SAUDE
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Nas respostas subjetivas, quando questionados
sobre a contribuicdo da REMACI para a inser¢do no
mercado de trabalho, ficaram em evidéncia nas falas
trés principais aspectos: 1) a experiéncia pratica; 2) a
formacdo qualificada e 3) a possibilidade de formacdo

ISSN: 2595-0290

“O residente é visto pelo mercado de trabalho
como alguém que conhece na prdtica os
diferenciais da prdtica assistencial, bem
diferente dos demais profissionais que possuem a
especializacdo ou apenas a graduagdo.”

de vinculo, contato, visibilidade do trabalho. Sobre a possibilidade de formacao de
vinculo/contato/visibilidade:

Sobre a experiéncia pratica pode-se destacar as
seguintes falas:

“Através da Residéncia foi possivel desenvolver
novas habilidades e experiéncia profissional.”

“I..] A experiéncia gerada pela residéncia
certamente foi um determinante no processo
seletivo.”

Sobre a formacao qualificada:

“[A residéncia] proporcionou qualificagdo e

“A visibilidade e a possibilidade de conhecer
inumeros profissionais ndo seria possivel sem a
REMACI.”

“Passamos por vdrios hospitais e tivemos
visibilidade quanto ao nosso trabalho.”

“A residéncia além de preparar nos gera vinculos
e contatos com diversas pessoas que podem
facilitar a inser¢éo no mercado de trabalho.”

Por fim, todos os egressos puderam avaliar a

aperfeicoamento profissional.” formacdo recebida na REMACI e a maioria (65%)
classificou tal formag¢do como “boa”, conforme consta
na figura 01.

FIGURA 01. Avaliacdo do Programa de Residéncia (REMACI).

]

= Otimo = Bom

Fonte: Dados da pesquisa, 2022.
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No presente estudo, houve um predominio de
individuos do sexo feminino, com autodeclaracdo de
raga/cor parda. A maioria afirmaram estar
empregados na drea de formacdo, apesar de mais da
metade dos egressos indicar dificuldade na insercdo
no mercado de trabalho. Entre os egressos com
empregos formais, o setor publico apareceu como
principal empregador, sendo a “atencdo hospitalar” o
nivel de atencdo a saude que mais se destacou. Além
disso, a maioria levou um tempo menor que 6 meses
para inserir-se no mercado de trabalho e todos os
egressos com empregos formalizados asseguraram
qgue a formacdo contribuiu positivamente para este
ingresso. De modo geral a “experiéncia pratica”, a
“formacdo qualificada” e a “possibilidade de criacdo
de vinculos e visibilidade” foram os aspectos que mais
apareceram nas falas dos participantes como
contribuicdo da REMACI na inser¢cdo no mercado de

trabalho.

Com relacdo ao predominio do género feminino

entre os participantes, o resultado estda em
consonancia com outros estudos de perfil de egressos
de RMS que apontam para um processo de
feminizagdo entre os profissionais da area da satde®
1213) Tal tendéncia teve inicio na década de 80 e se
deve ao aumento do ingresso de mulheres no nivel
superior na area da saude, como também no mercado

de trabalho'®.

Quanto aos dados de empregabilidade, a maior
parte dos egressos afirmaram terem sido empregados
apdés a formagdo na REMACI e atuam no servigo
publico. Estes sdo dados que atendem ao objetivo da
criacdo da RMS, quer seja: o de promover a formacgao
qualificada de jovens profissionais e inseri-lo,
prioritariamente, nas dreas de demanda do Sistema
Unico de Saude®. Além disso, alguns autores ainda
acreditam que atuar no servigo publico é uma

preferéncia de muitos jovens, ja que foi neste campo

VIDA PROFISSIONAL POS RESIDENCIA EM SAUDE
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de trabalho que desenvolveram experiéncia pratica
durante a residéncia®. No caso do presente estudo
em questdo, ha que se destacar que os egressos que
atualmente encontram-se empregado seguem, em
sua maioria, atuando na atencao hospitalar.

J4 com relagdo ao tempo para inserir-se no
mercado de trabalho apds a conclusdo da RMS, a
maioria dos profissionais deste estudo obteve o
primeiro emprego num periodo menor que 6 meses.
Sdo resultados semelhantes a pesquisas realizadas
sobre a jornada de trabalho de egressos de RMS em
Minas Gerais e Rio Grande do Sul, onde a maior parte
dos jovens foram empregados logo apds finalizar a
formacdo®'¥. Isto pode indicar que o titulo de
especialista adquirido é de grande relevancia para a
inser¢3o do egresso no mercado de trabalho*#,

Todavia, embora a maioria deles estejam
empregados, mais da metade afirmaram terem tido
dificuldades durante a insercdo no mercado de
trabalho - eles apontaram dificuldades como falta de
oportunidade e nuUmero restrito de concursos
publicos. Este resultado converge com estudo com
365 egressos de RMS de todas as regies brasileiras
cujos resultados reforcam a necessidade de politica de
incentivo a manutencgdo, criagdo e valorizagdo dos
PRMS e alertam para o possivel aumento da
dificuldade de insercdo das categorias profissionais,

frente ao cenario de desfinanciamento da sadde™.

Em programa de Residéncia Multiprofissional
hospitalar no estado do Ceara. a grande maioria dos
egressos estavam empregados e atuando no Sistema
Unico de Satde com vinculos de trabalho diversos, em
grande parte como celetistas e cooperados, o que
evidencia a dificuldade do sistema em reabsorver de
forma sistematica no quadro funcional tais recursos
humanos, altamente qualificados e formados com

investimento governamental para este fim®),

Apesar das dificuldades expostas, vale salientar
que os egressos que hoje trabalham formalmente
destacaram a relevancia que RMS teve tanto para o
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momento da insercdo no mercado de trabalho,
guanto para a atuacdo profissional em si. Eles
apontaram, por exemplo, que a experiéncia pratica
recebida de forma intensa em um relativo curto
espaco de tempo foi essencial para o melhor manejo
das atividades do emprego atual. Se essa foi a
percepcdo de grande parte dos egressos da REMACI,
pode-se dizer que ela vem cumprindo o que propos
como resultado de milhares de horas de formacgao
qualificada: facilitar a entrada do jovem no mercado
de trabalho e prepara-lo para atuar com maior
seguranca profissional e eficiéncia'*”.

A relevancia da RMS também se imp&e a medida
em que os egressos colocam em relevo a atuagdo
multiprofissional vivenciada e que, por sua vez, é
valorizada no SUS como uma forma de ampliacdo do
cuidado. Importa que os residentes tenham essa
vivéncia porque atender as demandas de um doente
implica em compreender que suas necessidades sdo
inimeras e complexas e apenas o trabalho em equipe
déd conta de oferecer um cuidado integral e
humanizado®.

Outro ponto destacado como contribuicdo
procedente da REMACI foi a possibilidade de criacdo
de vinculos e contatos com outros profissionais. No
programa de residéncia em questdo, os residentes
tém ciclos de trabalhos em diversos setores do
hospital de origem — o HU/UFPI, além de outras
instituicdes hospitalares na cidade de Teresina. O
destaque para a criagdo de vinculos e visibilidade,
pode indicar, portanto, que a dindmica de organiza¢ao
dos ciclos de residéncia estd sendo vistas pelos
egressos como um beneficio a sua formagdo e
consequente oportunidade de inser¢dao no mercado
de trabalho.

Diante do que foi exposto até aqui, nota-se que a
REMACI cumpre com suas atribuicdes a medida em

que jovens profissionais exaltam  aspectos

apreendidos a partir desta formagdo, como

experiéncia pratica e trabalho multiprofissional.
Embora muitos tenham relatado dificuldades, os
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resultados mostram que o Programa representa uma
proposta de educacdo permanente em saude e um
caminho facilitador para a inser¢ao no mercado de
trabalho.

Como limitacdo da pesquisa, a pequena amostra
de egressos e o formato online de coleta dos dados
impediu de fazermos maiores inferéncias associativas.
No entanto, se o objetivo foi analisar o perfil
Residéncia

profissional de egressos da

Multiprofissional em Assisténcia em Cuidados
Intensivos (REMACI), pode-se dizer que cumprimos
com ele. O perfil de egressos encontrados na presente
pesquisa vai ao encontro, sobretudo, do proposto
para um Residéncia Multiprofissional em Saude:
oferecer formacao pratica e qualificada para melhor

assisténcia a saude.

- A maioria dos participantes eram mulheres, da
cor parda, com idade média de 29,9 + 4,7 anos.

- Apods a conclusdo da REMACI, 70% dos egressos
foram empregados na sua darea de formagdo e
apresentam renda média de 3.935,21 + 2.035,34 reais.
A maior parte destes (68,8%) levou um tempo menor
gue 6 meses para conseguir emprego.

- Metade dos egressos empregados formalmente
estdo atuando na area hospitalar e 42,8% seguiram na
area especifica do programa da residéncia: a
assisténcia em cuidados intensivos.

- A
qualificada” e a “possibilidade de criagao de vinculos e

“experiéncia pratica”, a “formacdo
visibilidade” foram os aspectos que mais apareceram
nas falas dos participantes como contribuicdo da

REMACI na inser¢ao no mercado de trabalho.

- O programa de Residéncia Multiprofissional
Assisténcia em Cuidados Intensivos do HU-UFPI

promove a pratica de saude integral do paciente
17
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critico. Ele oferece uma oportunidade para os
profissionais de salde adquirirem uma visdao integral
do processo saude e doenga, associarem com o0s
aspectos sociais,
prepararem-se para atuar com seguranca e qualidade
no SUS.

culturais e politicos, além de

- E necessério o fortalecimento de tal modalidade
de formacdao dentro do HU-UFPI, estruturacdo em
bases sélidas de um eixo pedagdgico-assistencial, para
beneficiar futuros profissionais, preceptores, servico e
comunidade.
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