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RESUMO

Como parte de uma pesquisa de doutorado buscamos neste artigo o entendimento de como foram os
discursos institucionais na Universidade Federal do Rio de Janeiro sobre o tema das cotas raciais na
época de sua implementacao, para isso elaboramos uma andlise das noticias na midia institucional, onde
observamos que os discursos eclodem por volta do inicio dos anos 2000, por ocasido da proposi¢ao da
PL 73/99 e concomitantemente ao “caso Ari", evento que que evidenciou a necessidade e
posteriormente inspirou as cotas raciais na UnB. Partindo do conceito de dispositivo, na perspectiva
oferecida pelo filésofo Michel Foucault e potencializada na constru¢do tedrico-analitica oferecida por
Sueli Carneiro, observamos que em meio a muitos debates, os discursos desse momento histérico
podem ser separados em pré ou contra cotas. O posicionamento oficial da UFRJ, nos discursos
presentes nas noticias do site analisado, seria contrdrio as cotas raciais em detrimento as cotas sociais,
tal como ocorre em outras instituicoes e em posicionamentos de pesquisadores e estudiosos na época.
Todo esse apanhado de discursos pode nos mostrar como a sociedade entende racismo, negritude e
diversidade étnico-cultural em consonancia com a nogdo de dispositivo da racialidade, conceito
operatdrio que permitiu a articulacdo entre racialidade e cotas raciais, dimensdes em que a discussao
sobre as cotas emerge. Compreendendo a dindmica das rela¢bes raciais no Brasil, por meio do
dispositivo da racialidade, observamos aspectos na sociedade brasileira que evidenciam a negacao e
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interdicao de poderes, saberes e subjetividades sobre o tema.

Palavras-chave: cotas raciais; universidade, politicas afirmativas, discurso institucional, dispositivo da
racialidade.

THE DISPOSITIF OF RACIALITY AND RACIAL QUOTAS: AN ANALYSIS OF THE
INSTITUTIONAL DISCOURSE OF UFRJ

ABSTRACT

As part of a doctoral research, we sought in this article to understand how institutional discourses were
at the Federal University of Rio de Janeiro on the topic of racial quotas at the time of their
implementation. To this end, we prepared an analysis of news in the institutional media, where we
observed that discourses broke out around the beginning of the 2000s, on the occasion of the proposal
of PL 73/99 and concomitantly with the “Ari case", an event that highlighted the need and later inspired
racial quotas at UnB. Starting from the concept of device, from the perspective offered by the
philosopher Michel Foucault and enhanced in the theoretical-analytical construction offered by Sueli
Carneiro, we observe that amidst many debates, the discourses of this historical moment can be
separated into pro or anti quotas. The official position of UFRJ, in the speeches present in the news on
the analyzed website, would be against racial quotas to the detriment of social quotas, as occurs in
other institutions and in the positions of researchers and scholars at the time. All this collection of
discourses can show us how society understands racism, blackness and ethnic-cultural diversity in line
with the notion of the device of raciality, an operative concept that allowed the articulation between
raciality and racial quotas, dimensions in which the discussion about quotas emerges. Understanding
the dynamics of racial relations in Brazil, through the device of raciality, we observe aspects in Brazilian
society that demonstrate the denial and prohibition of powers, knowledge and subjectivities on the
subject.

Keywords: racial quotas; university; affirmative policies; institutional discourse; dispositif of raciality.

EL DISPOSITIVO DE RACIALIDAD Y LAS CUOTAS RACIALES: UN ANALISIS DEL
DISCURSO INSTITUCIONAL DE LA UFRJ

RESUMEN

Como parte de una investigacién doctoral, buscamos en este articulo comprender cémo eran los
discursos institucionales en la Universidad Federal de Rio de Janeiro sobre el tema de las cuotas raciales
en el momento de su implementacién. Para ello, elaboramos un andlisis de las noticias en los medios
institucionales, donde observamos que los discursos estallaron a principios de la década de 2000, con
motivo de la propuesta del PL 73/99 y concomitantemente con el caso “Ari", evento que destacé la
necesidad y luego inspird cuotas raciales en la UnB. Partiendo del concepto de dispositivo, desde la
perspectiva ofrecida por el fildsofo Michel Foucault y potenciada en la construccién tedrico-analitica
ofrecida por Sueli Carneiro, observamos que en medio de muchos debates, los discursos de este
momento histérico pueden separarse en pro o anti cuotas. La posicién oficial de la UFRJ, en los
discursos presentes en las noticias del sitio web analizado, seria contraria a las cuotas raciales en
detrimento de las cuotas sociales, como ocurre en otras instituciones y en las posiciones de
investigadores y académicos de la época. Todo este conjunto de discursos puede mostrarnos cdmo la
sociedad entiende el racismo, la negritud y la diversidad étnico-cultural en linea con la nocién de
dispositivo de racialidad, concepto operativo que permitié la articulacion entre racialidad y cuotas
raciales, dimensiones en las que surge la discusion sobre las cuotas. Al comprender la dindmica de las
relaciones raciales en Brasil, a través del dispositivo de la racialidad, observamos aspectos de la sociedad
brasilefia que demuestran la negacién y prohibicién de poderes, conocimientos y subjetividades sobre el
tema.

Palabras clave: racial quotas; university; politicas afirmativas; discurso institucional; dispositivo de la
racialidad.
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INTRODUCAO

Este artigo faz parte de uma pesquisa de doutorado na qual se analisa as cotas
raciais na UFRJ pelos discursos em noticias publicadas na midia institucional. Tanto a
tese quanto este artigo se localizam no campo da Educacao em Saude pensando as
questdes raciais na UFRJ no contexto das politicas publicas e educacionais através das
cotas raciais.

Assim, o presente texto objetiva refletir sobre o dispositivo de racialidade,
conceito proposto por Sueli Carneiro (2023) e o surgimento das cotas raciais no
contexto universitario brasileiro. Utilizamos o emblematico “caso Ari” ocorrido na
Universidade de Brasilia (UnB), como elemento problematizador para uma andlise dos
elementos discursivos presentes nas noticias do site “Conexdao UFRJ” 4, desenvolvido
pela Superintendéncia-Geral de Comunicac¢do Social (SGCOM)> , midia responsavel pela
divulgacdo a comunidade universitdria sobre os eventos, notas oficiais, portarias e
noticias.

Para comego de conversa, vale contextualizar que no ano de 2022 a Lei
12.711/2012, conhecida como “lei de cotas” para o ensino superior, completou 10 anos
que foi sancionada, essa lei faz parte de um conjunto de politicas de a¢6es afirmativas
em instituicbes de ensino superior implementadas no Brasil desde o inicio dos anos
2000 (Brasil, 2012; Brasil, 1999). Nesse tempo, muito foi mudado no cendrio das
universidades brasileiras. Apesar de a lei ter sido aprovada somente em 2012, seu
projeto de lei (PL 73/99) comecou a ser discutido na Camara dos Deputados em 24 de
fevereiro de 1999. Esse projeto demorou mais de nove anos para ser enviado ao
Senado Federal, em 25 de novembro de 2008. E como sabemos, sé foi sancionado
quase quatro anos depois.

Durante todo esse tempo em que foi discutido na Camara e no Senado, o

projeto era motivo de intensos debates também na sociedade civil, principalmente nas

4 https://conexao.ufrj.br/

5 A Superintendéncia-Geral de Comunicagdo Social (SGCOM) é 6rgdo da estrutura superior da UFRJ, que atua como
mecanismo comunicacional integrador da Universidade, com as suas unidades académicas e a sociedade em geral.
A principal atribuicdo é propor e executar as diretrizes de uma politica global de Comunica¢do Social para a
instituicdo, bem como coordenar os servicos ligados a essa area.
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Universidades. Algumas Universidades ja haviam aderido as cotas mesmo antes da lei
ser implementada, como a Universidade de Brasilia (UnB) e a Universidade Estadual do
Rio de Janeiro (UERJ). A UnB foi a primeira Universidade Federal a adotar cotas raciais
em seus processos seletivos de ingresso na graduagao, e no dia 6 de junho de 2003 foi
aprovado em seu Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (Cepe), o Plano de Metas
para Integracdo Social, Etnica e Racial. Esse plano estabeleceu que 20% das vagas do
vestibular seriam destinadas a candidatos negros, além de prever a disponibilizacao de
vagas para indigenas de acordo com demanda especifica. A medida entrou em vigéncia
no ano de 2004 (Carvalho, 2005), mas antes da implementa¢do na UnB, e mesmo apds,
houve muitos debates e discussGes sobre a viabilidade e/ou legitimidade das cotas
raciais, sendo, as mesmas duramente criticadas. Os argumentos utilizados para negar
as cotas giravam em torno da meritocracia, da defesa de suposta exceléncia das
instituicdes e principalmente de que somente as cotas sociais seriam necessarias. O
discurso de que as cotas raciais seriam uma medida racista foi muito utilizado, inclusive
alegando que elas fariam os negros serem entendidos como menos capazes.

Esses e outros discursos contrarios as cotas serao abordados nesta pesquisa em
que pensamos sobre politicas de acdo afirmativa e defendemos as cotas raciais como
importante ferramenta de combate ao racismo institucional e estrutural da sociedade
brasileira, uma vez que permite que pessoas negras que somente ha menos de 100
anos puderam ter o direito a educacao, tenham o acesso ao ensino superior, € nao
somente acesso, mas politicas que permitam a essas pessoas se formarem e
prosseguirem em seus estudos e assim comecar a modificar posi¢bes de poder da
sociedade brasileira.

Na Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ), o debate sobre a ampliacdo
do acesso ao ensino superior ganhou forca, mas a principal discussao foi sobre as cotas
sociais. Somado ao seu excelente desempenho, a UFRJ sempre foi percebida como
uma universidade tradicional e conservadora, com isso, o seu vestibular no inicio dos
anos 2000 chamava atenc¢ao pelo alto nimero de candidatos por vaga. Essa grande
procura trazia a instituicdo um viés elitizado e preocupava pela falta de diversidade.

Assim, ao assumir o posto de reitor em 2002, Carlos Lessa iniciou o debate por cotas
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sociais objetivando oferecer aos alunos de escolas publicas a oportunidade de cursar o
ensino superior na UFRJ, uma universidade publica. Ndo era sé a UFRJ que discutia
esse assunto, muitas outras universidades federais buscavam implementar as cotas
sociais em seus cursos, mas com as cotas raciais era diferente.

Os resultados obtidos em Santana e Silva (2022) e Santana e Silva (2023), em
revisdo da literatura sobre o tema, observamos a tendéncia de rejei¢do as cotas raciais
nas universidades publicas (majoritariamente antes da implementacdo da lei de cotas),
sendo em sua maioria os sujeitos das pesquisas analisadas, os estudantes. Ao refletir
sobre essas questdes e pensando na variedade de pontos de vista sobre um tema tao
importante, surgiu a necessidade de compreender como as cotas foram entendidas e
problematizadas na UFRJ, enquanto instituicao, frente a necessidade e emergéncia de
tal tema. Entendemos que tais discursos institucionais estejam presentes nas praticas
que estardo em diversos setores da Universidade; assim mesmo que a midia oficial nao
seja um espelho das praticas professadas pelos corredores, salas de aula e gabinetes
da instituicdo, tais noticias sinalizam os discursos que circulam, evidenciando
intencionalidades e tendéncias.

Com tal perspectiva e para suprir a necessidade apontada, esse trabalho visa
tracar um breve panorama das cotas raciais partindo do conceito de dispositivo, na
perspectiva oferecida pelo filésofo Michel Foucault (2023) e potencializada na
construcdo tedrico-analitica oferecida por Sueli Carneiro (2023), o conceito se torna
importante articulador, pois muito mais que um conceito operatdrio, a nocao de
dispositivo permitiu a articulacdo entre racialidade e cotas raciais, dimensdes em que a
discussao sobre as cotas emerge.

Entendendo esses conceitos e a seguir, partimos para uma contextualiza¢ao do
tema cotas raciais, abrangendo termos como raga, racismo e suas concepcdes. Na
sequéncia tracaremos o caminho metodoldgico percorrido neste trabalho.
Abordaremos ainda sobre o dispositivo de racialidade, constructo elaborado por Sueli
Carneiro (2023), em seguida traremos o caso Ari contextualizando as cotas raciais e
suas condicdes de visibilidade e enunciabilidade, por fim falaremos das cotas raciais na

UFRJ analisando o discurso institucional nas noticias do site Conexao UFRJ.
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RACA, RACISMO E O DISPOSITIVO DE RACIALIDADE: PONTOS IMPORTANTES EM
DEBATE

O termo “Dispositivo de Racialidade” foi cunhado pela pesquisadora Sueli
Carneiro em seu trabalho de doutorado e posteriormente no livro Dispositivo de
Racialidade: a constru¢do do outro como nao ser como fundamento do ser, publicado
no ano de 2023. Sueli Carneiro define como objetivo de seu estudo demonstrar a
potencialidade do conceito de dispositivo na obra de Michel Foucault para entender a
“‘dinamica das relagdes raciais no Brasil”. Ela evidencia que o conceito de dispositivo
em Foucault como uma poténcia para a “[...] compreensdo da dinamica das relagdes
raciais no Brasil”. A autora, inspirada no fildsofo, defende em seu trabalho que existe
um “[...] dispositivo de racialidade operando na sociedade brasileira de tal modo que,
pela articulacdo de multiplos elementos, configura a racialidade como um dominio que
produz poderes, saberes e subjetividades pela negacdo e interdicao de poderes,
saberes e subjetividades” (Carneiro, 2023. p. 13). A autora afirma que o dispositivo age
evidenciando que: “[...] a superioridade do Eu hegemonico, branco, é conquistada pela
contraposicao com o Outro, negro” (Carneiro, 2023. p. 13). Ainda, segundo a autora, o
dispositivo atua em conjunto com o biopoder®, pois ao ser “[...] combinado ao racismo,
o biopoder promove a vida da raca considerada mais sadia e mais pura e promove a
morte da raca considerada inferior”” (Carneiro, 2023. p. 13).

Para tratar de dispositivo utilizaremos o entendimento de Foucault em
“Microfisica do Poder”, coletanea de andlises compiladas a partir de artigos, cursos,
entrevistas e debates em temos o poder como elemento central. Nesta obra, em seu
capitulo 16, “Sobre a histdria da sexualidade”, encontramos o subtdpico: “Dispositivo”,
nele estd transcrita uma entrevista com o autor francés, na qual ele é indagado sobre o
que seria o dispositivo, e para explica-lo ele faz trés demarcacbes: a primeira é que
dispositivo é “[...] um conjunto decididamente heterogéneo que engloba discursos,
instituicbes, organiza¢des arquitetdnicas, decisbes regulamentares, leis, medidas

administrativas, enunciados cientificos, proposicdes filosdficas, morais, filantrépicas”,

¢ Biopoder: para Foucault, quando o poder passa a incidir sobre grupos de pessoas temos a regula¢do dos corpos,
ou o biopoder, opera ao “Fazer viver e deixar morrer”, no qual, o governante adquire o poder de definir medidas
que promovam a vida coletiva, a manutengdo da espécie.
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ou seja, “[...] o dito e 0 ndo dito sdo os elementos do dispositivo” e “[...] o dispositivo
é a rede que se pode estabelecer entre estes elementos” (Foucault, 2023, p. 364). A
segunda demarcacao é que: “[...] entre estes elementos, discursivos ou ndo, existe um
tipo de jogo, ou seja, mudancas de posi¢ao, modificagbes de fun¢bes, que também
podem ser muito diferentes” (Foucault, 2023, p. 364). E a terceira: “[...] entendo
dispositivo como um tipo de formacdao que, em um determinado momento histdrico,
teve como fungdo principal responder a uma urgéncia” e Foucault afirma entdo que,
“o dispositivo tem, portanto, uma funcdo estratégica dominante” (Foucault, 2023, p.
365). Finalizando, Foucault afirma que “O dispositivo, portanto, estd sempre inscrito
em um jogo de poder, estando sempre, no entanto, ligado a uma ou a configuragdes
de saber que dele nascem, mas que igualmente o condicionam”, ou seja, ligado as “[...]
estratégias de relacdes de forca sustentando tipos de saber e sendo sustentadas por
eles”. (Foucault, 2023, p. 367)

Retomando o conceito cunhado por Carneiro (2023) notamos que a autora
chama a atenc¢do de que hd na sociedade brasileira, um tratamento desigual aos
negros e varios levantamentos estatisticos e estudos académicos demonstram isso
cotidianamente em todo pais, nas mais variadas dreas de estudo, mas que essas
evidéncias empiricas sdo recusadas. Algumas areas de conhecimento, inclusive, até
reconhecem essas praticas discriminatdrias de cunho racial, mas, apesar de
reconhecerem “[...] imp&em barreiras a ado¢do de medidas capazes de estancar o
processo de exclusao social dos negros, sobretudo no que tange ao acesso,
permanéncia e sucesso no sistema educacional do pais” (Carneiro, 2023, p. 15) e que,
desse modo, entre as que negam, as que admitem e as que aceitam relativamente que
existe uma questdo da racialidade, a autora defende que ha um “cenario de disputas”
“no plano tedrico e no da acdo politica” sendo mais explicito na polarizacdo que
atravessa a implementacdao de politicas publicas que tém potencial para reverter
condicbes de vida desfavoraveis para a populacdo negra brasileira (Carneiro, 2023, p.
15).

Nosso entendimento de raga esta ligado ao conceito ndo de raca bioldgica, mas

de raca social, pois, segundo Carneiro (2023), os privilégios simbdlicos e materiais,
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produzidos para a supremacia branca sao legitimados pelo racismo no papel de
pseudociéncia, e esses mesmos privilégios determinam a permanéncia e a reproducao
do racismo como instrumento de dominagdo, exploracdo e exclusdo social apesar das
evidéncias cientificas invalidarem qualquer sustentacdo para o conceito de raca — no
sentido de raca bioldgica. Etimologicamente, segundo Almeida (2019) raca estd ligada
a classificacao ou categorizagao de plantas e animais, na biologia, e desde meados do
século XVI, pessoas e que o termo nao é estatico, remete ao momento histdrico ao
qual se insere. O autor afirma também que “[...] por trds da raca sempre ha
contingéncia, conflito, poder e decisao” e desse modo raga se faz um conceito
relacional e histdrico, ele revela também que “a histdria da raca ou das ragas é a
historia da constituicao politica e econémica das sociedades contemporaneas”
(Almeida, 2019, p. 18).

Diante disso tudo, Carneiro (2023) joga luz ao debate racial atual na nossa
sociedade e a emergéncia das politicas de acdo afirmativa com enfoque para as cotas
raciais como promotoras de democratizacao racial do acesso a universidade. Para tal
ela destaca o papel de “[...] diferentes intelectuais, especialistas ou ndo no tema das
relagdes raciais” na manifestacdo publica, mesmo estes “[...]Jndo tendo producdo
académica especifica sobre a questdo, ou mesmo que ndo tenham produzido estudos
e pesquisas especificas sobre as a¢des afirmativas e sua dimensao atualmente mais
polémica, as cotas” esses atores foram importantes nos debates e na implementacao
desta importante lei (Carneiro, 2023. p. 23). Por essa via, Almeida (2019) defende ainda
que “raca” seria um: “[...] conceito cujo significado sé pode ser recolhido em
perspectiva relacional [...] o que significa dizer que a raca se manifesta em atos
concretos ocorridos no interior de uma estrutura social marcada por conflitos e
antagonismos” (Almeida, 2019, p. 34).

Entendido o conceito de raca passamos ao racismo; Almeida (2019) afirma que:
“[...] o racismo é sempre estrutural, ou seja, de que ele é um elemento que integra a
organizacao econémica e politica da sociedade”. O autor ressalta que nos debates
sobre a questdo racial pode-se encontrar vdrias definicbes de racismo, classificando

racismo em trés concepg¢des: individualista, institucional e estrutural, por hora nos
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interessa enfatizar aspectos do racismo institucional e assim, para o autor “[...] as
instituicbes sdo apenas a materializacao de uma estrutura social ou de um modo de
socializagcao que tem o racismo como um de seus componentes organicos”, ou seja,
elas “[...] sdo racistas porque a sociedade é racista”. “Em resumo: o racismo é uma
decorréncia da prépria estrutura social, ou seja, do modo “normal” com que se
constituem as relagdes politicas, econdmicas, juridicas e até familiares, ndo sendo uma
patologia social e nem um desarranjo institucional. O racismo é estrutural” (Almeida,
2019, p. 33).

Resgatando o ja dito por Carneiro (2023) tantos anos apds o marco das cotas
raciais no Brasil, traremos para compor nossa argumentacdo, o famoso caso Ari da
UnB, primeira universidade federal a aderir as cotas raciais, no embrido dessa politica
afirmativa, no inicio dos anos 2000, através da acao de movimentos negros, bastante
invisibilizados vale destacar, e pela acao de universidades em reservar vagas para

determinadas camadas sociais da populagao.

CAMINHOS DA PESQUISA

Nossa pesquisa se classifica como qualitativa, levando em consideracao o teor
social dela. Ao buscar identificar e analisar o discurso institucional utilizaremos a
andlise do discurso inspirada nos estudos de Michel Foucault sobre a tematica.
Escolhemos a andlise do discurso por esta nos permitir entender e observar as rela¢bes
de poder que estdo intrinsecas a nossa tematica, e por levar em consideracao que o
tema cotas raciais ndao € neutro e dessa forma se constitui de um tema politico da
sociedade brasileira.

Nossa busca visou identificar noticias que tratassem de cotas e agdes
afirmativas, no site oficial da UFRJ, a principio, utilizando a palavra-chave “cotas
raciais”, e em seguida foram acrescentadas as palavras-chave: “rac¢a”, “comunidade

)«

negra”, “racismo” e “antirracismo”. No site, as noticias estavam listadas por titulos e
ao detectar as palavras de interesse essas noticias eram abertas e printada a tela.
Foram salvas as paginas com uma numeracdo crescente da mais antiga para as mais
recentes juntamente ao titulo da noticia do prdprio site. Selecionamos as noticias que

tratavam da Politica de Ac¢bes Afirmativas (PAA) bem como das cotas sociais e das
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cotas raciais, as quais foram acrescentadas as noticias que tratassem dos temas
relacionados a raga, comunidade negra, racismo e antirracismo. Esses arquivos foram
salvos numa pasta e analisados posteriormente.

Segundo o prdprio site Conexao UFRJ, “o objetivo da publicacao é criar e
manter o didlogo aberto entre todos os setores da Universidade, divulgando a
producao académica, as iniciativas para a comunidade externa e promovendo o debate
de ideias e a reflexdo critica sobre temas de interesse da sociedade brasileira”. Por ser
uma publicacdo aberta ao publico em geral, detivemos nosso olhar do inicio das
postagens até a data de coleta em abril de 2022, mas nossa andlise, neste artigo, se
limita a antes da promulgacao da Lei de Cotas, ou seja, anteriores ao ano de 2012.

Os discursos expressos na pagina analisada nos interessam, pois, como dito
anteriormente, visamos compreender como as cotas foram entendidas e
problematizadas na UFRJ, porque acreditamos que tais discursos institucionais
estejam presentes nas praticas de diversos setores da Universidade; inclusive na midia
oficial.

Por essa via, pensamos como Gregolin (2015) quando trata de discurso na perspectiva
de Foucault, ao afirmar que o referido autor trata o discurso como uma série de
acontecimentos, sendo acontecimento entendido como algo dito por alguém em um
dado momento. A ideia principal é estabelecer e descrever as relacdes que esses
acontecimentos discursivos mantém com outros acontecimentos pertencentes ao
mesmo campo ideoldgico ou cientifico, ou seja, seria uma busca, um empenho em
compreender como se articulam os processos de subjetivacdo e as verdades no ambito
da producdo discursiva de determinada época (Gregolin 2015, p. 6-7). Por essa via e

inspiradas em Foucault, Siqueira et al nos dizem que:

O discurso estd ligado ao poder, a medida que age como uma forma de
disciplina, subjetivando para uma dada forma de pensar, de agir, de se
posicionar. Mdltiplos discursos — médicos, pedagdgicos, cientificos e politicos,
entre outros — tém influéncia na constru¢do da identidade dos sujeitos como
homens, mulheres, cidaddos, estudantes, professores, futuros profissionais,
etc.” (Siqueira et al., 2011).

Com isso percebemos que discurso e pratica, para Foucault, ndo sao elementos
estaticos, eles funcionam em interrelacdes dinamicas; ao debater sobre a atividade

discursiva, o autor invariavelmente cita o enunciado; e neste ponto fica claro que para
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ele o enunciado ndo trata de uma unidade menor contida dentro do discurso, seu
carater é muito mais amplo e transversal e funcionaria em um atravessamento com a
linguagem; referindo-se ao enunciado Foucault nos diz: “[...] ele ndo é em si mesmo
uma unidade, mas sim uma fun¢do que cruza um dominio de estruturas e de unidades
possiveis e que faz com que aparecam com conteldos concretos no tempo e no
espaco.” (Foucault, 2007, p. 98).

Para este artigo, apresentamos um recorte dessa andlise focando em trés
noticias diretamente ligadas ao debate das cotas raciais na mesma época da
implementagao das cotas na UnB. Iniciaremos com o recorte histdrico das cotas raciais
através do caso Ari, estopim das cotas na UnB, e em seguida faremos nossa andlise do
discurso institucional da UFRJ por meio das noticias do site Conexao.

Investimos em perceber como o dispositivo da racialidade se materializa
produzindo condic8es de visibilidade e enunciabilidade; a histdria, sob a perspectiva
filoséfica de Foucault, compreende ndao uma linearidade de fatos, mas é capaz de
observar as descontinuidades, regularidades dos campos do que pode ser enuncidvel e
visivel, podem ser praticas discursivas e nao discursivas, ditos e ndo ditos que tornam
comportamentos, ideias, condutas, conceitos e saberes e possiveis em determinada

época e consequentemente enunciaveis.

O CASO ARI: CONDICOES DE VISIBILIDADE DAS COTAS RACIAIS NO BRASIL

E interessante problematizar sobre o contexto das cotas raciais na UnB, uma
década antes da implementacdo da lei de cotas e em como tal acontecimento poderia
estar ligado ao famoso “Caso Ari”. Tal fato aconteceu no ano de 1998, com o aluno
Arivaldo Lima Alves, matriculado no curso de doutorado do Programa de Pds-
graduacdo em Antropologia Social (PPGAS) da UnB, ele foi reprovado em uma
disciplina obrigatdria. Poderia ser um fato corriqueiro em um programa de pds-
graduacao, mas o fato chamou a atencao: em 20 anos de Programa, Ari seria o
primeiro aluno reprovado. Outro ponto relevante desse caso: Alves (2001) nos conta
que Ari foi o primeiro aluno negro do Programa de Antropologia Social. Apds dois anos
da reprovacao do aluno, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao forcou o

departamento a rever o caso e Ari foi aprovado. Esses fatos foram chave para que o
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orientador de Ari, professor José Jorge de Carvalho juntamente com a professora Rita
Segato elaborassem a proposta de cotas para negros e indios que foi aprovada na UnB

em 2003, como nos conta Carvalho, (2005):

A apresentacdo de uma proposta de cotas para negros na UnB em 1999 foi
uma resposta politica que Rita Segato e eu demos a um caso de conflito
racial ocorrido no Departamento de Antropologia da UnB, conhecido ja
nacionalmente como "Caso Ari", que diz respeito a Arivaldo Lima Alves, o
primeiro aluno negro a entrar no nosso doutorado apds 20 anos de
existéncia do programa. (Carvalho, 2005, p. 3).

Carvalho (2005) relata que o aluno foi reprovado em uma matéria obrigatério
no primeiro semestre do curso. O autor, que era orientador do aluno em questao,
relata que essa reprovacdo aconteceu “em circunstancias inaceitaveis” e que essa
situagdo colocaria o doutorando na “iminéncia de perder imediatamente o curso de
doutorado” (Carvalho, 2005, p. 3). Relata ainda que “Arivaldo Alves lutou mais de dois
anos por uma revisdo justa de sua nota”. Outro relato importante desse caso foi que a
professora Rita Segato (coordenadora da pds-graduacdo) acabou sendo demitida por
se posicionar a favor do aluno. Ao final de um processo longo e desgastante para
todos os envolvidos, o Cepe da UnB “reconheceu a injustica cometida e forcou o
Departamento de Antropologia a mudar a sua nota e aprova-lo na disciplina, o que lhe
permitiu permanecer no programa e terminar o doutorado” (Carvalho, 2005, p. 3). O
proprio Arivaldo relata em um artigo de 2001 sua experiéncia e levanta algumas
hipdteses sobre as motivacdes da instituicao para ter uma postura contrdria a suas
reivindicacdes, ele cita que a UnB, instituicdo com quase 30 anos de existéncia a época,
possuia um status de exceléncia, assim como o programa de pds ao qual ele fez parte.
Ele relata que o programa “é um consistente residuo conservador no Brasil. Resiste a
discutir uma questao tabu na sociedade e na academia brasileira como a questao
racial”. Inclusive, em 2001, quando o autor escreve seu artigo, ndao contava com

nenhum professor negro no quadro docente. Ele afirma que:

Apesar de ser um dos seus raros alunos negros, numa universidade
visivelmente branca, o corpo de docentes que controla as instancias de
poder e decisao do PPGAS vem tentando sufocar as tensdes e os conflitos
gerados pela minha presen¢a negra através de um discurso universalista e
meritocratico. Discurso este, contraditério uma vez que referenda o
humanismo parcial que, no Brasil, favorece o segmento social branco (Alves,
2001, p. 285).
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O discurso elitista e meritocratico das instituicdes de ensino superior fizeram
com que um caso como esse ocorresse. A auséncia de negros nas universidades
passou despercebida por um longo tempo e ao ocorrer um caso de racismo por parte
de um professor numa instituicdo como a UnB suscitou discussdes e clamor por
mudancgas, principalmente pela entrada de mais negros nas universidades federais do
pais. Em revisdao da literatura sobre cotas raciais observamos que esse discurso de
negacao as cotas ndo se restringia a UnB, o que ja fora apontado por nds:

[...] as cotas raciais possuiam grandes taxas de rejei¢do, desde antes de sua
implementacdo e até hoje, quase duas décadas, em algumas universidades.
Os debates nesse sentido estdo entrelagados ao debate racial na sociedade
brasileira, que se pautam na ideia de que, ndo existe racismo,
consequentemente ndo existem motivos para as cotas raciais (Santana e
Silva, p.9, 2023).

AS COTAS RACIAIS NA UFRJ: CONDIGOES DE VISIBILIDADE E ENUNCIABILIDADE

Inspiradas no trabalho de Ramari e Navarro (2022), acreditamos que a
abordagem com a perspectiva de Foucault oferece um caminho para compreensao das
cotas raciais nas Instituicdes de Ensino Superior Federais brasileiras. Nosso foco sera
entender como o discurso institucional aparece neste importante meio de
comunicagdo da instituicdo com toda a comunidade académica.

Como abordado anteriormente, as cotas raciais ndo tiveram a mesma aceitacao
que as cotas sociais nas IFs brasileiras. Com a UFRJ ndo foi diferente. O préprio reitor
da época se declarou publicamente contrdrio a reserva de vagas para negros na UFRJ.
Posteriormente o Conselho de Ensino de Graduagao também se posicionou contrario a
reserva de vagas. Todas essas informacdes sao divulgadas no site conexao UFRJ.
Nesse sentido traremos, das 119 (cento e dezenove) noticias encontradas na busca, em
que escolhemos 3 (trés) noticias para andlise, a escolha dessas matérias se deu por se
tratar de matérias onde se identificou a realizacdo de debates e/ou discussdes
institucionais pela adesdo as cotas antes mesmo de essas serem obrigatdrias por lei.
Duas delas, a primeira e a segunda noticia datadas de 2002, foram selecionadas para
compor este recorte por serem as primeiras vezes que o tema ganhou destaque na
midia institucional. A terceira noticia que trazemos aqui data de 2010, ela foi

selecionada por ser um novo momento nos debates sobre cotas, ele acontece sob a
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administracao de um reitor diferente das duas primeiras, que apresenta um discurso
menos resistente as cotas raciais. A primeira noticia, sob o enunciado “Cotizacdao para

negros em universidades gera debate” (figura 1), foi publicada em setembro de 2002.

Figura 1 - Recorte da noticia de 2002.

Cotizacao para negros em universidades gera debate
Por Conexao 15 de setembro de 2002

A controversa questéo relativa a criagdo de cotas para o ingresso de
negros nas universidades publicas foi tema de debate, anteontem a
tarde, dia 16 de setembro, no IFCS.

Fonte: Site Conexao UFRJ (https://conexao.ufrj.br/2002/09/cotizacao-para-negros-em-universidades-
gera-debate/).

O titulo da noticia chama a atencao por ressaltar que a tematica carrega o
debate junto de si. Além disso, o autor da matéria chama a questao de “controversa”,
o que imprime diferentes pontos de vista sobre as cotas, favordveis e contrdrios a
medida. Chama aten¢ao também o corpo da noticia transcrito a seguir:

O Auditdrio Evaristo de Moraes Filho, no IFCS, sediou uma mesa redonda, anteontem a
tarde, dia 16 de setembro, onde foi debatida a questdo do estabelecimento de cotas para o
ingresso de negros nas universidades publicas. O encontro era polémico, visto que o préprio reitor
da UFRJ €é contrdrio a esta posicdo. A mesa foi composta por: Carlos Lessa, reitor da UFRJ; Thomas
Skidmore, renomado brasilianista da Universidade de Brown; Cesar Benjamim, da Editora
Contraponto; e a professora Yvonne Maggie da UFRJ.

O autor caracteriza o evento como sendo polémico e revela a posi¢ao contraria
a medida de reserva de vagas para negros na universidade. E importante destacar que
o Reitor Carlos Lessa deixou claro seu posicionamento contra as cotas em diversos
momentos, inclusive foi um dos coautores do livro “Divisbes Perigosas: Politicas
Raciais no Brasil Contemporaneo” (Fry et al., 2007), em que constam uma reunido de
artigos assinados por historiadores, antropdlogos, geneticistas e educadores
contrarios as cotas que no momento eram representadas por dois projetos de lei em
tramitacdo no congresso (PL 73/99) que visava a ado¢do de cotas para negros nas IFs;
os artigos debatiam e argumentavam contra as cotas sob o principal argumento de

que as cotas raciais iriam inaugurar legalmente o racismo no Brasil (Arruda, 2007).
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Esse posicionamento do reitor foi percebido também na segunda noticia
presentada aqui, ela foi publicada dois meses apds a primeira, para divulgar um evento
que ocorreu em novembro de 2002, sob o titulo: “Religrafo — IV Congresso sobre a

contribuicdo afrodescendente no patriménio histdrico e cultural brasileiro”.

Figura 2 — Recorte da segunda noticia de 2002.

Religalro comeca pregando a igualdade

Comecou, no dia 18 de novembro, o "Religafro — IV Congresso sobre a Contribuicado Afro
Descendente no Patrimonio Historico e Cultural Brasileiro™.

Por Conexao 21 de novembro de 2002

Fonte: Site conexdo UFRJ (https://conexao.ufrj.br/2002/11/religafro-comeca-pregando-a-igualdade/).

Neste evento o entdo reitor proferiu a conferéncia: “A Presenca Africana na
Formacao da Civilizacdo Brasileira”. Na matéria temos o seguinte destaque:

Durante a conferéncia, Lessa falou sobre a diversidade cultural dos povos africanos que
constituiram a populacdo negra do Brasil, bem como os aspectos histdricos que levaram a
miscigenacdo de ragas de nosso pais. “A primeira e grande contribuicdo a civilizagdo brasileira, do
africano, foi o abrasileiramento do idioma lusitano”, frisou Lessa. Quanto a questdo de cotas,
Lessa finalizou sua conferéncia dizendo: “Aceitar o veneno do conceito de raga, disseminando-o
por toda a textura da vida social como um corte para diferencid-la e hierarquiza-la. Introduzir um
biombo para ocultar a distancia social. Qual o valor de cotas para competir, mantida a iniquidade
social? Trata-se de um veneno e uma maldi¢do”.

O discurso vigente nos mostra que a questdao das cotas para negros era
polémica e desde o inicio esse assunto causou controvérsia. Nesse sentido, vemos o
dispositivo de racialidade operando, pois quando a simples ideia de alunos negros
terem acesso ao ensino superior causa contrariedade, em nenhum momento as cotas
sociais foram tratadas da mesma forma. Esse discurso do reitor chama atencdo por ele
ser um notdrio pesquisador das africanidades, principalmente sobre temas ligados a
religido. O discurso defendido por ele, e por outros pesquisadores e professores da
época, era o da democracia racial brasileira.

Em Santana e Silva (2022) e Santana e Silva (2023) observamos em varias
pesquisas o destaque sobre as motivacdes para as universidades serem favordveis ou

contrdrios as cotas raciais, entre outras a ideia da democracia racial foi amplamente
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citada e da conta de defender que no nosso pais ndao tinhamos uma divisao de racas,
que negros e brancos viviam em harmonia, e assim, implementar a reserva de vagas
para negros causaria a instauracao de uma segregacdo, ou seja, o discurso defendia
que as cotas causariam uma racializacao da sociedade brasileira, neste sentido, os
discursos produzidos pelo dispositivo de racialidade visibilizam t3ao bem aspectos
inerentes ao mito da democracia racial, que nao permitem que os defensores
percebessem que nas salas de aula dos mais diversos cursos nao haviam alunos negros,
muito menos, nas mesas de discussées dos conselhos universitarios, professores e
pesquisadores negros. Ora, se 0 pais € uma democracia racial onde negros e brancos
tém as mesmas oportunidades, mas porque, apesar de serem maioria na popula¢do, os
negros Nao acessam esses espacgos?

Esse posicionamento do reitor Lessa foi evidenciado pela professora e
pesquisadora do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais Yvonne Maggie (emérita
desde 2017) e do professor do Instituto de Filosofia e Ciéncias Sociais Peter Fry, ambos
da UFRJ, demonstrando a tensdo das discussdes sobre esse assunto no inicio dos anos
2000, com forte corrente na UFRJ favoravel a ado¢do apenas das cotas sociais:

O novo reitor da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Carlos Lessa,
ndo acredita na eficacia de cotas raciais e prefere investir na
permanéncia de alunos pobres na universidade criando programas de
bolsas para os estudantes mais pobres. De novo uma politica
racialmente ndo neutra, mas também ndo racializadora (Maggie e Fry
2002, p. 116).

Nesse sentido percebemos através do discurso do reitor, e que se faz presente
no discurso oficial da instituicao, é a aparente preocupacdao com a diversidade,
principalmente a religiosa e cultural, enquanto as cotas raciais serviriam como uma
segregacao da populacao brasileira em ragas. E que essa reserva de vagas nao seria
capaz de resolver os problemas que, para ele, seriam somente sociais e nao raciais.
Como comentado antes, essa visao estd intimamente ligada ao conceito de
democracia racial que tivemos no Brasil durante muito tempo, e até hoje ainda é
encontrada. Uma ideia de que por sermos um pais multicultural, diverso em suas
origens (indigenas nativos, brancos europeus, e populacdo africana escravizada) e

miscigenado, ndo teriamos racismos de nenhum tipo. O que aparece na fala do reitor,
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e nas falas dos autores do livro ja citado, é que nosso pais seria um local onde todos
viviam sem preconceitos, onde a cor da pele n3do influenciaria na vida das pessoas. E
que a implementacgao das cotas raciais criaria uma cisdo entre brancos e pretos. Nesse
ponto, o caso Ari é muito eficiente em nos fazer notar que nao era bem assim, o
simples fato dele ser o primeiro aluno negro da histdria do curso ao qual frequentava
mostra o quanto essa sociedade ja estava dividida em racas, mas nao raga bioldgica, e
sim, raca social, que de acordo com Munanga (2003) é um conceito ideoldgico que
esconde uma relacdao de poder, de dominancia, e que as diferencas fenotipicas e
culturais representam um tipo de “raca social”, pois a partir dela que se reproduzem e
mantém os racismos populares (Munanga, 2003; Santana e Silva, 2022). Assim,
podemos dizer que causa estranheza e desacomoda certezas um corpo negro em um
espaco institucional em que estaria normalmente reservado aos brancos presentes.
Como poderia tal pessoa ser um futuro pesquisador, professor, intelectual> Mesmo
que tais discursos ndo estejam presentes nas falas ou nas noticias analisadas, tais
inquietacbes sdao reverberadas pelas noticias analisadas, pois nos silenciamentos
também se constroem discursos de exclusao.

Esses debates sobre as cotas raciais e os discursos envoltos nessas discussdes
vao sendo endossados e outros vao surgindo e, em 2010, ja sob a administracao de um
reitor novo, o reitor Aloisio Teixeira, que assumiu o lugar do antecessor Lessa em 2003,
apds anos de debates dentro e fora da UFRJ, se mostra ainda na preferéncia pelas
cotas sociais em detrimento das raciais, porém seu discurso se mostra menos incisivo
em se afirmar contra cotas raciais.

Figura 3 - Recorte da noticia de 2010.
UFRJ tera decisao democratica e representaliva
sobre cotas

o Conselho Universitario discutira estabelecimento de cotas,

Aloisio Teixeira diz que

raciais ou sociais. E ainda: area do Canecao pode abrigar Editora UFRIJ e virar Casa do
Sambista
Por Conexdo 13 de maio de 2010

00000
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Fonte: Site conexdo UFRJ (https://conexao.ufrj.br/2010/05/ufrj-tera-decisao-democratica-e-
representativa-sobre-cotas/).

O enunciado nos mostra a instituicdo aparentemente preocupada com a
democratizacdo das decisGes de forma representativa, mas que contrapde cotas
sociais e raciais: “[...] discutird estabelecimento de cotas, raciais OU sociais”. No corpo
da noticia temos:

Em entrevista a repérteres dos jornais O Globo e Estado de Sdo Paulo, o professor Aloisio
Teixeira informou que o Conselho Universitdrio discutird a democratizacdo do sistema de acesso a
universidade, na sessdo do dia 27 de maio, visando a estabelecer calenddrio de discussées acerca
do estabelecimento de cotas, raciais ou sociais, no concurso de selecdo. O objetivo é que o
confronto de ideias permita que a decisdo tomada pela universidade seja democrdtica e
representativa.

O discurso do reitor defende uma decisao “democratica e representativa”, mas
0 que sabemos é que a decisdo seria tomada pelo Conselho de Graduacdo (CEG) (que
em 2004 rejeitou qualquer tipo de reserva de vagas), 6rgao formado majoritariamente
por professores. Falar em democracia e representatividade numa universidade
formada, em grande parte, por uma elite branca (homens, brancos, de classe média
alta) é usar do discurso da democracia para justificar a adoc¢do das cotas sociais apenas.
o proprio reitor declara sua preferéncia pelas cotas sociais e ainda afirma ndao confiar
que as cotas possam democratizar o acesso:

O reitor confessou preferir politicas afirmativas que beneficiem estudantes egressos da
rede publica de ensino e destacou que as universidades ndo devem se digladiar umas contra as
outras pelos melhores estudantes, mas aceitar os jovens tais como eles sdo e lhes oferecer ensino
de exceléncia.

Destacamos aqui a fala do reitor: “as universidades ndao devem se digladiar
umas contra as outras pelos melhores estudantes”. O que define os melhores
estudantes? Nesse contexto o melhor estudante é aquele que obtém as melhores
notas no vestibular.

Nessa fala vemos novamente o discurso meritocratico que prevaleceu durante
muito tempo e até hoje ainda se faz presente. A ideia de que € pelo esforco pessoal
que se alcancam objetivos. Ao fim da fala o reitor utiliza uma expressao muito
corriqueira na UFRJ: a exceléncia. Mas, o que define uma instituicao de exceléncia? Os
alunos que dao conta de trabalhar e estudar ao mesmo tempo, gastando horas em

transportes publicos, se alimentando mal e muitas vezes passando por situacdes
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degradantes ndo deveriam ser considerados alunos excelentes? E mais uma
ponderacao, alunos negros ndo seriam capazes de demonstrar exceléncia apenas por
serem negros?

Nesse entendimento vale destacar o que Sueli Carneiro (2023) defende: a cor
como conceito racialmente definido, entendendo que “[...] sé pode ser critério
explicativo das diferencas sociais existentes entre negros e brancos na medida da
existéncia de uma concepcao racial preexistente da qual a cor é tributaria, e na medida
em que foi possivel, a partir dela, estabelecer as diferenciacées de raca”. E nesse
sentido ela nos traz o conceito de racismo de Guimaraes (1999, p 9- 10), em que ha:
“uma forma bastante especifica de ‘naturalizar’ a vida social, isto é, de explicar
diferencas pessoais, sociais e culturais a partir de diferencas tomadas como naturais”.
A autora toma por pressuposto que raca seja “[...] um dos elementos estruturais de
.

sociedades multirraciais de origem colonial”. Ela acredita que os pensadores de

esquerda, segundo ela “herdeiros do materialismo histdrico-dialético”, possuem uma

IH

“nocdo de apartheid social” e defendem uma “supremacia do conceito de classe
social” que ndo alcan¢am a “contradicao racial presente nas sociedades multirraciais”,
pelo contrario, segundo ela as inviabilizam ou as mascaram. Isso se d4, pois nessas
sociedades multirraciais, especialmente no Brasil, raca/cor/etnia “s3o varidveis que
impactam a prdpria estrutura de classes”. Além disso, ela destaca que a pobreza a que
os negros estdao condenados no Brasil é uma “estratégia racista de naturalizacdo da
inferioridade social dos grupos dominados - negros ou afrodescendentes e povos
indigenas” (Carneiro, 2023, p. 20-21).

Carneiro (2023) entende as relacdes raciais no Brasil, sob a perspectiva
foucaultiana, “[...] como um dominio que produz e articula poderes, saberes e modos
de subjetivacdo” inspirada pelo que Foucault afirma para o caso da sexualidade. Assim,
“[...] se a racialidade se coloca como um dominio a conhecer é porque rela¢des de
poder a “[...] instituiram como objeto possivel; em troca, se o poder pode toma-la
como alvo, foi porque se tornou possivel investir sobre ela através de técnicas de saber

e de procedimentos discursivos” (Carneiro, 2023, p. 22).
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A racialidade seria entdo, para ela, de forma preliminar, “[...] uma nocdo
relacional que corresponde a uma dimensao social, que emerge da interacao de
grupos racialmente demarcados sob o0s quais pesam concepc¢bes histdrica e
culturalmente construidas acerca da diversidade humana” (CARNEIRO, 2023, p. 22). E
afirma que diante disso, ser branco e ser negro sao considerados como polaridades
que remetem a “[..] valores culturais, privilégios e prejuizos decorrentes do
pertencimento a cada um dos polos das racialidades” (Carneiro, 2023, p. 22).

O trecho a seguir, transcrito da noticia de 2010, mostra um discurso pessimista
do reitor quanto a adoc¢ao de cotas em geral:

Teixeira, no entanto, mostrou-se cético quanto ao cardter socialmente transformador que
a adocdo de cotas pela UFRJ poderia ter. “Acho que, no caso brasileiro, as cotas ndo
democratizardo, significativamente, o acesso. Apenas 2% dos nossos jovens, entre 18 e 24 anos,
tém acesso a universidade publica. Isso (politica de cotas) ndo mudard a realidade”, pondera o
reitor.

Aqui parece um discurso contraditdrio, ora, se ele nao acredita nas cotas como
mecanismo de democratizacdo do acesso, por que ele as tem defendido desde quando
assumiu a reitoria? E se as cotas ndo servem para democratizar o acesso, para que elas
serviriam? Este discurso também foi muito presente a época: as cotas ndo serdo
suficientes para resolver as questdes sociais do Brasil. Ou, é preciso melhorar o ensino
basico e nao colocar alunos despreparados nas universidades. Pensar nos cotistas
como menos capazes demonstra um discurso de que o pobre/negro é inferior.
Esquecendo-se de que os cotistas também passam pelas provas e precisam ter um
minimo de conhecimento para serem aprovados. Em Santana e Silva (2022)
encontramos muitos desses discursos em vdrias outras universidades, a saber:
meritocracia, democracia racial, discriminacao positiva’, divisao do pais em pretos e
brancos. Possivelmente a difusao desses discursos seja o que tardou em quase 15 anos
a adocao das cotas raciais na UFRJ. Os discursos sobre as cotas raciais continuam em
movimento e em noticias datadas mesmo depois de 2014, evidenciando questbes que

abordaremos em estudos subsequentes.

70 conceito de discriminagao positiva permite discutir as politicas publicas que, baseadas em uma igualdade formal
ante a lei, tém contribuido para fortalecer as desigualdades reais entre grupos sociais. Na atualidade, é retomado
nas conceitualiza¢Ges das teorias da justica em regimes democraticos (GLUZ, 2010. p. 1).
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REFLEXOES FINAIS

o Ari ofereceu, portanto, visibilidade e evidenciou, na esfera académica, a
bolha de negacao do racismo brasileiro e a falta de diversidade étnica e cultural, racial
e social das universidades publicas. Acreditamos que o mito da democracia racial
brasileira foi um dos principais entraves para a ado¢do das cotas raciais. A defesa de
que ndo havia racismo no nosso plural Brasil era o argumento principal para a nao
necessidade das cotas raciais, nas marcas da producdo discursiva do dispositivo da
racialidade.

Existia uma forte defesa de que a discriminagdao era apenas a nivel de classe e
nao de raca e que as cotas iriam dividir nosso pais em racas (bioldgicas). Negar o
racismo era um equivoco que até hoje precisamos combater. E interessante perceber
como os discursos vao mudando ao longo do tempo e apds a lei de cotas os discursos
contrdrios vao desaparecendo e novos discursos surgem, como por exemplo: quem
tem direito as cotas? Fomentando discusses que estdo cada vez mais em evidéncia a
partir das inumeras denuncias de fraudes e da consolidacdo dos comités de
heteroidentificacao nas universidades brasileiras, e hoje, 20 anos depois ainda se faz

necessdria a reafirmacdo dos discursos pré-cotas raciais, a luta continua.
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