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RESUMO

Esta pesquisa teve como objeto de estudo avaliar a qualidade e -
vidade do Curso de Licenciatura - Habilitagio Mqagistério d:spgog:]fs
Iniciais/ Gonvénio Universidade Federal do Piaui e Prefeitura Municipal de
Miguel Alves. O universo investigado foi constituido por todos os alunos
doreferido Curso edos professores que ministraram disciplinas, totalizando
80 alunos e 32 professores. O estudo, de natureza quantitativa e qualita-
tiva, demonstrou que o Curso tem sido ministrado com um grau conside-
ravel de qualidade e produtividade. Aps as andlises das opinides de
alunos e professores, ficou constatada a necessidade de acoes
intervencionistas durante o processo de realizagao do Curso. Os dados
quantitativos foram digitados utilizando software SPSS FOR WINDOWS
(Statistical Package for Social Sciences), verso 8.0, e, para a analise
dos dados qualitativos, foi utilizada andlise dos discursos dos professores
ealunos. Nas concluses, buscamos delinear, a partir das anélises, refe-
réncias que poderdo subsidiar a viabilidade do Curso avaliado como uma
proposta valiosa para contribuir e fortalecer as reflexdes e tomada de
decisdo na realizag&o de novos convénios, bem como para melhoria da
qualidade de ensino nos Curso de Formagao Docente na UFPI.

Palavra Chave

Avaliago, formago de professores, magistério
da sérias iniciais

ABSTRACT

The object of this research was to evaluate the quality and the productivity
of the Course of Licenteship - Initial Qualification Grades Mastership -
Convention Universidade Federal do Piaui and Prefeitura Municipal de
Miguel Alves. The populational universe was constituted for every student
reqularly matriculated and teachers who ministered disciplines, totalizing
80 (eighty) students and 20 (twenty) teachers. The research demonstrated
that the course has been ministered with an excelent degree of quality
and productivity, after analysis of estudent’s opinions about interventionist
actions. By these analysis, the coordination of the course realised
significant changes on the matrix of curriculum and methodology of the
course. The quantitative data have been typlurittem using software SPSS
FOR WINDOWS (Statistical Package for Social Sciences), version
8.0, and for analysis of qualitative data used the techinique of analysis of
contents. Inthe conclusion, we searched to delineate, after the resuilts,
the feasibility of the evaluated course, as significant reference to fortify
the discussions and decisions in relation to signatures of new conventions
to this modality of teaching.

Key-words

Evaluation, initial qualification, Teacher’s formation

INTRODUCAO

1.1. Caracterizagio do Sistema de Ensino do
Municipio de Miguel Alves - Piaui

O municipio piauiense de Miguel Alves, dis-
tante 120km da capital Teresina, foi criado no
séc.XIX, sendo considerado vilaem 1911 pela Lei
n° 636, tornando—se cidade em 1924, com a Lei
n° 1088. Em 1999 apresentava uma populagdo de,
aproximadamente, 28.161 habitantes, dos quais
7.935 eram residentes na zona urbana e 19.777 na
zona rural, de acordo com o Instituto Brasileiro de

Geografia e Estatistica - IBGE. Pelaa contagem da
populagdo, em 1996, 11.520 eram menores de um
a quatorze anos, sendo que 4.162 constituiam a
faixa etaria de dez a quatorze anos.

O municipio, compreendendo uma area de
1.419,14km? e apresentando uma densidade
demografica de aproximadamente 19.63hab/km?,
totalizando atualmente, segundo o censo realizado em
2000 pelo IBGE, 27.409 habitantes, sendo 7.935
residentes na zona urbana e 19.744 na zona rural.

As atividades prioritarias para financiamento

Teresina
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pelo Banco do Nordeste, em 1998, podem ser cita-
das: a industria de laticinios, a de ragdes, a de algo-
dao e arroz de sequeiro, a apicultura, a avicultura, a
caprinoculturae, a bovinocultura, entre outros.

Em 2000, o Sistema de Ensino Municipal de
Ensino de Miguel Alves passou a ser constituido
por oitenta escolas, das quais setenta e cinco estio
localizadas na zona rural, atendendo a 4.491 alu-
nos matriculados na educagdo infantil ¢ no ensino
fundamental. A zona urbana atende a uma deman-
da escolar de 2.369 estudantes de 1" a 8’ séries,
distribuidas em cinco unidades escolares. A preo-
cupagio generalizada de educadores brasileiros com
a falta de qualificagdo dos professores da educa-

¢do bésica tomou formana Lei de Diretrizes e Ba-
ses da Educagdio Nacional - LDB, que expressa
no seu artigo 62:

Art. 62 - A formagdo de docentes para atuar na
educagiio basica far-se-d em nivel superior, em
curso de Licenciatura, de graduagdo plena, em
universidades e institutos superiores de edu-
cagdio como formagdo minima para o exercicio
do Magistério na educagio infantil e nas qua-
tro primeiras séries do ensino fundamental, ofe-
recida em nivel médio na modalidade normal.

Isto significa que as universidades sdo institui-

¢des legalmente competentes para dar cumprimento

a lei mencionada. Varios estudos tém sido realiza-

dos no intuito de evidenciar a qualidade do ensino,

especialmente nas modalidades fundamental e me-

dio. Para atingir este objetivo, a atual gestdo tem

priorizado na sua gestdo a qualificagio docente, prin-

cipalmente dos professores que ja estdo em exerci-

- cio, cujo objeto deste estudo foi avaliar a viabilidade
da proposta curricular e a produtividade do Curso.

1.2. DEFINICAO DO PROBLEMA

Estudar esta problematica emerge de uma si-
tuagdo natural que envolve os aspectos profissio-
nais, considerando que as pesquisadoras sdo pro-
fessoras da Universidade Federal do Piaui, a partir
do entendimento de que a avaliago referido Curso

funcionard como um termdmetro para sinalizar as
questdes que envolvem a qualidade do ensino su-
perior na UFPL

Esta investigagdio limitou-s¢apenas cm veri-
ficar a viabilidade da implantagdo do Cu!'so paraos
fins que se propde. Nas palavras de Agunlﬂr (1994)
“um bom projeto nilo se di por lenmn‘ado com sua
formulagdio escrita, mas s quando estiver adequa-
damente justificado” (p.105), entende-se que, além
da sua correta fundamentagdio sobre a base dos
dados do diagnostico, um projeto deve ser justifi-
cado no tocante & sua factibilidade, validade, pos-
sibilidade de execugiio e de &xito.

OBJETIVOS DA PESQUISA

Avaliar o projeto curricular do Curso de Pe-
dagogia— Magistério Séries Iniciais do Ensino F.un-
damental. Conveénio Universidade Federal do Piaui
¢ Prefeitura Municipal de Miguel Alves, bem como

suaimplementagdoe seguimento.

Para o alcance desse objetivo o estudo foi
realizado a partir das seguintes etapas:

1 — Contextualizar o municipio de Miguel Alves a
sua histéria e relagdes existentes entre 0 membros
da comunidade escolar, a partir de analise docu-

mental;

2 —Verificar de forma especifica, se as disciplinas
ministradas estdo contribuindo eficazmente para
melhoria da pratica docente destes alunos;

3 — Investigar os diferentes pontos de vista dos
professores e dos alunos sobre estamodalidade de
Curso; -

4 — Analisar o desempenho de professores e alu-
nos;

5— Analisar os procedimentos utilizados e as ativi-
dades realizadas durante todo o processo de exe-
cucdo do projeto;

6 — Analisar o Projeto Curricular do Curso.

II-CONCEPCAO DE AVALIACAO

Um programa ou projeto pode atingir metas
propostas, com um customuito alto. Entretanto, isto
significa que ndo foi eficaz. Para que um programa
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ou projeto §eja eficaz, é necessarig
metas previstas com menor cystq
to, a verificagio da eficiéncia ¢
politica educacional desenvolvig
meio dos programas, projetos e I
¢ fundamental para subsidiar a
administrativas de sua gestao,

as agoes de uma
as pelo gestor por
lano implantado
S Proximas agdes

Nesta pe.rspectiva, concorda-se com Rodp-
guez (1997), citado por Andrioly (1999), quando
afirma, que a avaliagdo educaciong]
informagdes vteis a respeito da realid
mitem valoragdo e reflexio perman
educagdo, conforme objetivos previ
jados..Assim, ao se detectar a] guma falha em um
oumais componentes do Sistema, ¢ possivel corri-
gi-la. Igualmente, os pontos fortes detectados atra-
vés daavaliagdo devem ser reforgados ou, incluin-
do novas propostas, devem transformar a avalia-
¢do em fundamento de qualquer agfio educativa que
se queira empreender com garantia de sucesso.

proporciona
ade, que per-
entes sobre a
amente plane-

Portanto, a avaliag3o de politicas educacio-
nais € uma agdo intencional do Estado junto & soci-
edade. Cohen e Franco (1995) afirmam queaava-
liag3o de projetos sociais & um elemento bésico para
o planejamento, podendo ser:

a) Antes ou ex ante: inicial ou pré-decisio — feita
na fase de planejamento do Programa. Consiste
em avaliar as condigdes gerais de aplicabilidade e
eficacia do programa/projeto;

b) De processo - realizada durante a execugio do
programa para determinar a continuidade ou ndo
do programa;

¢) Defim do projeto - inicia ao concluir a fase de
decisio;

d) Expost - quando o programa ou projeto alcan-
¢ou seu pleno desenvolvimento, em meses ou até
anos depois de finalizada a execug?o, também cha-
mada de avaliagio de impacto ou pos- decisdo.

Para Aguilar e Ander-Egg (1995), a avalia-
¢80 de politicas educacionais é uma forma de pes-
quisa social que se destina a obtengdo de da%dos
relevantes para subsidiar um juizo sobre o merito e
0 valor dos componentes do programa.

Neste contexto, o conceito de avaliagdo, aqui
adotado, refere-se a anilise do Projeto do Cur'so
de Pedagogia para qualificar os professores do sis-
tema de ensino municipal de Miguel Alves, bem
como sua aplicabilidade.

III1-METODOLOGIA
3.1. Universo da Pesquisa

A populagio-objeto de estudo foi constituf-
da por 80 professores em formago (alunos), ma-
triculados no Curso e por 32 professores que mi-
nistraram disciplinas.

3.2. Levantamento de Dados

A coleta de dados foi realizada com a utiliza-
¢do de diversos instrumentos, tais como: questiona-
rios, proposta pedagdgica, diria escolar, visitas ao
municipio de Miguel Alves, entrevistas com alunos,
coordenadores e professores. Os questionarios fo-
ram aplicados com perguntas direcionadas para o
objetivo da pesquisa e com questdes nas quais 0s
alunos puderam manifestar suas opinides € suges-
tdes sobre o Curso.

Para a andlise dos dados utilizamos duas
abordagens: quantitativa e qualitativa. A abor-
dagem quantitativa se fundamenta nos pressupos-
tos éticos, epistemoldgicos e metodolégicos que se
expressam com rigor positivista e exigem um trata-
mento estatistico dos dados. Trabalhar com abor-
dagem quantitativa nos possibilitou saber o grau de
significancia dos objetivos e se foram alcangados.

Com adog@o das metodologias qualitativas
e quantitativas simultaneamente nos propomos ir
além da simples explicagdo sobre o objeto em es-
tudo, com vistas a generaliza¢des. A anélise
hermenéutica das opinides tornou-a uma avalia-
¢d0 do tipo democratica, que, segundo Saul
(1987), ainda é um modelo emergente, mas que,
associada a outros modelos, produz resultados
significantes. A analise dos dados teve como refe-
réncia os seguintes indicadores:

1. Andlise do Projeto Curricular do Curso.
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2. Avaliagdo da gestdo administrativa e pedago-
gica.

2.1. Procedimentos administrativos;
2.2. Procedimentos didatico-pedagogicos.

3. Competéncias alcangadas de imediato para o
desempenho da profissio.

4. Estagio curricular na formagio docente.
5. Avaliagio do desempenho docente.
6. Avaliagio do desempenho discente.

IV — APRESENTACAO E ANALISE DOS
RESULTADOS

5.1. Analise do Projeto Curricular do Curso

Para avaliar o Curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia — Magistério das Séries Iniciais do
Ensino Fundamental desenvolvido pela UFPI, para
qualificar professores da Rede Municipal de Miguel
Alves/P], estabeleceu-se como indicador a “Quali-
dade do Curso”, no qual destacamos os seguintes
aspectos:

a) DO PONTO DE VISTA LEGAL

Para facilitar a compreensdo deste aspecto,
transcrevemos do item V — ORGANIZACAO
CURICULAR:

“... a proposta se fundamenta na Resolugdo n° 02
de 12/05/69 do conselho Federal de Educagio
qué define o curriculo minimo e a duragio do
curso, bem como na Lei 9394/96 que estabelece
as Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional”.

Esta Resolucio estabelece a duragio mini-
ma de 2.200 horas para exercicio no ensino de 1°¢
2° Graus, devendo ser ministrado no minimo em
trés e no maximo em sete anos letivos. Estabelece
tambem uma parte comum obrigatdria que abrange
as seguintes matérias:

» Sociologia Geral;

» Sociologia da Educagio;
» Psicologia da Educagiio
» Historia da Educagiio;

» Filosofia da Educagio

» Didatica.

A proposta que se fundamenta na referida
resolug@o néo atende a0 minimo estabelecido com
relagio a parte comum, pois faltou incluir as maté-
rias: Sociologia Geral, Sociologia da Educagio e
Histdria da Educagdo.

Com relagdo a carga horaria, a proposta
acatar ao minimo estabelecido — 2.200 horas,
sendo que as disciplinas, seminarios e oficinas
foram distribuidas em apenas 2 % (dois anos e
meio) enquanto a Resolug#o estabelece um mini-
mo de trés anos.

O Curso tem a durag#o de 2.200 (duasmil e
duzentas) horas, o que equivale a 146,66 créditos.
Considerando que 2.200 horas-aulas néo é niime-
ro multiplo de 15, constatamos que no estd em con-
sonancia com as normas da UFPI que estabelece
que cada crédito (tedrico, tedrico-pratico ou prati-
co) tenha a durag@o de 15 horas.

Se a proposta n@o tivesse feito referéncia a
adogdo desta legislagdo (Resolug@o n° 2/69 do
CFE) ndo teria muitos problemas quanto aos as-
pectos legais ja que a Lei 9394/96 estabelece:

Art.53. No exercicio de sua autonomia, sio as-
seguradas as universidades, sem prejuizo de ou-
tras, as seguintes atribuigdes:

I- criar, organizar e extinguir, em sua sede, cur-
sos e programas de educagdo superior previs-
tos nesta Lei, obedecendo as normas gerais da
Unido e, quando for o caso, dos respectivos
sistemas de ensino;

11 - fixar os curriculos dos seus cursos e progra-
mas observados as diretrizes gerais pertinentes;

8 Linguagens, Educagéo ¢ Sociedade ~ Teresina, n° 8, Jan/Jun. 2002




i Conlo as Diretrizes para o Curso de Pedago-
giaaindando foram aprovadas cabja aUniversidade
elaPorar_uma Proposta para o Curso de Pedagogia
—Licenciatura para as séries inicjajs do Ensino Fun-
damenta, no entanto, conforme Jaafimamos: (. )a
proposta se fundamenta na Resolugdio n®02 de 12/
05/69: do con'se‘lho Federal de Educagiio que define
o curriculo minimo e a duragfio do curso, bem como
na Lei 9394/96 que estabelece as Diretrizes ¢ Bases
da Educagdo Nacional”,

b) DO PONTO DE VISTA DOS OBJETIVOS

O Curso tem como Objetivo Geral: “qualifi-
car professores para as séries iniciais do Ensino Fu-
damental da rede municipal de Alves, contribuindo
para a formagdo de um profissional comprometido
com as questdes sdcias educacionais locais, sem
perder de vista o contexto mais amplo com a reali-
dade politico social numa perspectiva critica e
transformadora, 0 que, certamente, refletiré na ele-
vagao da qualidade do Ensino Fundamental”.

O Curso tem como Objetivos Especificos:

> Contribuir para defini¢io e
implementagio de uma politica de cres-
cimento pessoal e de aprimoramento pro-
fissional dos professores;

> Proporcionar condigdes de refletir sobre
sua praxis com vista namelhoriada qua-
lidade de ensino;

> Desenvolver estudos e pesquisas so-
bre a pratica pedagdgica vivenciada na
escola;

> Resgatar arelagdo técnico-ético-docen-
te subjacente a pratica docente;

> Garantir a transversalidade naabordagem
teérico-metodoldgica daagio docente.

¢) DO PONTO DE VISTA DA ORGANIZA-
CAO CURRICULAR

A matriz curricular est4 estruturada em 5 (cin-
co) blocos composta por disciplinas, seminarios

teméticos e oficinas pedagdgica. As discip]ings 55.0
ministradas em duas modalidades, sendo a primel-
racom aulas presenciais intensivas ¢ a segunda, com
encontros semanais. Os blocos tém a seguinte car-
ga horéria: Bloco I - 320 horas; Bloco 11 -340 ho-
ras; Bloco 111 - 340 horas; Bloco IV-600 horas;
Bloco V- 600 horas.

» Com relagdio aos cinco Semindrios pre-
vistos nos blocos: (I — sobre PCN; I -
sobre Educagdo Especial, Educagdo e
Trabalho; Il - Politicas Educacionais
Avaliagiio;) foi organizado com uma car-
ga horéria de 20 horas, estando em de-
sacordo com as normas da UFPI que
estabelece créditos de 15 horas. Os
mesmos comentarios s30 necessarios
com relago as oficinas planejadas e de-
senvolvidas.

> A proposta curricular ndo indica quantos
seminarios e oficinas o aluno deve cur-
sar nem como foi feita a escolha dos te-
mas, ja que a proposta apresenta um
niimero maior de tematicas para semi-
néarios e oficinas que as tematicas que
constam nos blocos apresentados.

d) COMRELACAO A BIBLIOGRAFIA APRE-
SENTADA

» Faltouincluir bibliografia das disciplinas:
Fundamentos de Lingua Portuguesa, Fun-
damentos de Matematica, Fundamentos
de Histdria e Geografia, Fundamentos de
Ciéncias e Gestao Educacional.

> Harepetigdo de livros nas disciplinas Or-
ganizag@o do Trabalho Pedagdgico e
Teoria de Curriculo e Sociedade
(VEIGA, Ilma Passos. (org.) Projeto
Politico Pedagégico: uma construgdo
possivel. Campinas. Sdo Paulo: Papirus
(1997) numa demonstrag@o clara de re-
peti¢do de conteudo.

» Adisciplina Organizagio do Trabalho
Pedagdgico, no lugar de se limitar aos
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aspectos pedagdgicos, ampliou seu cam-
po abrangendo contetidos especificos
da disciplina Gestao Educacional con-
forme identificado na bibliografia abai-
xo transcrita da indicada, o que com-
prova uma repeti¢do de contetido nilo
apenas com esta disciplina, mas com
outras do curriculo.

» OLIVEIRA, Romualdo Portela de.
A Organizagdo do Trabalho como
fundamento da administragdo esco-
lar: uma contribuigdo ao debate da
Gestiio Democritica;

» VALE, José Miguel Ferreira de.
Administragdo Educacional e Es-
colar. In: Idéia: FDE, Sdo Paulo.
N° 16.

» NOVOA, Antonio (org.) Para ané-
lise das Organizagdes Escolares.

Para analisar os indicadores, estabelecemos
como critério de avaliagiio a média geral das no-
tas atribuidas por alunos. A média geral das notas
serd o resultado da média aritmética da pontuagiio
dos alunos. A escala das médias é associada aum
grau de desempenho e varia porque nem todos os
indicadores apresentam o mesmo ntimero de itens.
Portanto, para cada indicador avaliado seré esta-
belecido o grau de desempenho, conforme o nii-
mero de item de cada indicador. A escala da mé-
dia dos itens : 1- péssimo ou minima; 2- insuficiente
ou restrita; 3- satisfatorio ou médio; 4- bom ou
amplo; 5- 6timo/méximo.

Os sujeitos deste estudo foram constituidos
por uma amostra de 67 alunos que representa
83,7% do universo de 80 professores que fizeram
o Curso. A estes alunos aplicamos um questiona-
rio, no qual foram solicitamos que manifestar suas
opiniGes sobre o Curso. Esses alunos pontuaram
cada item, conforme a escala de média das notas,
que variano minimo de 1,0 € no maximo de 5,0
pontos, distribuidos da seguinte forma:

Quadro 1
Critérios de Avaliagio da média geral por variéveis que compdem cada indicados

EscaladaMédia Padrao de desempenho
1,0a19 péssimo ou minima
20a29 insuficiente ou restrita
3,0a39 satisfatorio ou médio .
40a49 bom ouamplo
50 6timo/maximo

5.2. Avaliagio da gestdo administrativa e pedago-
gica.

5.2.1. Procedimentos administrativos

Ao analisar, as médias de cada uma das di-
mensdes do indicador gestdo administrativa e pe-
dagdgica, com pontuagdo variandode 1 a 5, po-
demos verificar, individualmente, que agdes foram
bem avaliadas e quais ndo foram, conforme mos-
traatabela 1.

A tabela a seguir mostra que os itens orienta-

¢do aos estudantes e numero de vagas oferecidas
nas disciplinas foram os melhores avaliados pelos
alunos, atingindo a média de notas de 3,7. De outra
forma, o item que pergunta sobre as condi¢des das
instalagdes fisicas adequadas (salas de aula, labo-
ratorios, ambientes de trabalho/estudo) e os Re-
cursos técnicos (instrumentos e equipamentos) du-

.rante o desenvolvimento do Curso, naavaliag@o dos

alunos, obteve as menores notas, 2,6 € 2,9, res-
pectivamente. Significa dizer que as Instalagdes fi-
sicas ofereceram condigdes restrita ou insufici-
ente de funcionamento do Curso.

10 Linguagens, Educagdo e Sociedade - Teresina, n® 8, Jan/Jun. 2002




A e Tabela 1
administrativas desenvolvidas durante o funcionamento do Curso

Agoes Administrativas Média Percentual D. Padréo
1-Orientag&o ao estudante 37 | 13
2 - Sistema de matricula 36 8 1'1
3~ Fluxo curricular das disciplinas 33 4 0:9
4 -Validade dos pré-requisitos 32 6 09
5~ Diversidade de horério das disciplinas 33 6 18
6-Numero de vagas oferecidas nas disciplinas 37 8 e
7-Recursos bibliograficos (livros, periodicos, apostilas) 30 f 10
8 - Recursos técnicos (instrumentos e equipamentos) 29 f i
9- Instalagdes fisicas adequada 26 6 : s
10-Organizagéo do estagio curricular ou equivalente. 31 4 18

Fonte: Ficha de avaliagao das condigoes de oferta do Curso de Pedagogia ~ Convénio/CCE/Miguel Alves,2000.2

5.2.2. Procedimentos didatico-pedagégicos

Complementado o estudo do indicador ges-
tdo administrativa e pedagogica, analisamos as
variaveis: enfoque curricular para formagZo docen-
te; procedimentos didatico-pedagégicos que con-
tribuiram para avaliagdo da aprendizagem; aspectos
que o Curso priorizou na formag&o docente; conteu-
dos das disciplinas ministrados durante o Curso.

a) Enfoque Curricular para formag&o docente

Os dados mostram que, a matriz curricular
do Curso apresentou enfoque voltado para a for-
magdo docente de forma satisfatoria. Estes itens
procuravam saber com que intensidade o Curso de
Pedagogia ministrado no municipio de Miguel Alves
priorizou cada um dos aspectos abaixo no preparo
dos estudantes:

1 — Formagdo geral parao exercicio imedi-
ato da profisséo.

2 — Formacio especifica ou especializada
para o exercicio da profissdo.

3 — Formag3o basica, com necessidade
de complementagio/especializa¢do
posterior.

4 — Formagdo pararealizagdo de pesquisa.

De acordo com os dados 14% dos alu-
nos afirmaram que o Curso priorizou a forma-
¢do geral para o exercicio imediato da profis-
sdo. 12% disseram que a formagdo especifi-
ca ou especializada para o exercicio da profis-
sdo foi o aspecto que o Curso melhor desta-
cou. Opinaram que o Curso trabalhou a forma- |
¢do basica, mas, que ¢ necessario a
complementagdo ou especializag¢do posterior,
afirmaram 13% dos alunos. Apenas 10% dos
disseram que o Curso ofereceu subsidios para
o desenvolvimento de pesquisa educacional.
Observe a tabela seguinte:
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Tabela 2
Grau de formagao priorizada pelo Curso na preparagao dos alunos

Formagao Média Geral Percentual Desvio Padrdo
Geral : 39 L 08
Basica 36 12 1,0

Especifica 34 13 09

Pesquisa 2.7 10 27

Fonte: Ficha de avaliagio do Curso de Pedagogia - Convénio/CCE/ Miguel Alves,2000. 2

Observe que houve uma varidncia quanto
as notas atribuidas. Entre os trés primeiros itens,
as opinides dos alunos foram pouco divergentes.
Isto significa que estes alunos tém quase a mesma
opinido. O inverso ocorre a0 observarmos uma
maior variabilidade de opinides no item pesquisa.

b) Procedimentos didético-pedagdgicos que con-
tribuiram para avaliagdio da aprendizagem

Durante o processo de realizagdo de um
Curso, algumas agdes sdo fundamentais para dina-
mizar o fluxo administrativo e com isso fortalecer a
credibilidade e a precisdo dos objetivos a serem
atingidos. Para isso, enumeramos sete providénci-
as essenciais:

1. Defini¢do de cronograma de provas/exames €
exercicios.

2. Variedade de instrumentos utilizados.

3. Prevengilo da ansiedade estudantil na avaliagio,
4. Clareza acerca dos critérios de avaliagiio,
5. Retorno rapido e comentado das avaliagdes.

6. Identificagdio continuada do processo dos es-
tudantes, por meio de outras formas, além de

provas.
7. Relevancia dos contetidos avaliados.

Este resultado mostra que as agdes desen-
volvidas neste contexto, na opinido dos alunos,
foram desempenhadas satisfatoriamente. Hou-
ve dispersio consideravel de opinides entre os
aluno sobre este item ao analisarmos o item como
um todo, mas, em relagdo a cada item, perce-
bemos uma uniformidade discreta de opinides.
Para visualizar os resultados vejamos a tabelaa

seguir:

Tabela 3
Agbes que contribuiram para avaliagdo da aprendizagem

Aspectos Avaliados Média Geral D. Padrao

Definicao de cronograma de provas/exames e exercicios 35 1,2
Variedade de instrumentos utilizados 30 13
Prevencao da ansiedade estudantil na avaliagao 32 1
Clareza acerca dos critérios de avaliagdo 34 1
Retorno rapido e comentado das avaliagdes 31 1
Identificagdo continuada do processo dos estudantes, por meio de outras

formas, além de provas 37 : 1
Relevancia dos conteddos avaliados 35 1

Fonte: Ficha de avaliagdo das condicdes e oferta do Curso de Pedagogia - Convénio/CCE/ Miguel Alves, 2000. 2
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‘Na’ opinido dos alunos, as agdes que melhor
contribuiram para o desempenho do processo de
avaliag@o da aprendizagem durante o Curso foram
as outras forma de avaliar 3 aprendizagem, além
das tradicionais provas, bem como a defi ,
cronograma de provas/exames e exercic
levancia dos contetidos avaliados,

nigdo de
oseare-

c) Aspectos que o Curso priorizou na formagao
docente

Verificamos em que grau de desempenho o
Curso promoveu situagdes que contribuiram para
os seguintes aspectos:

1 - O esclarecimento sobre os contetidos aprendidos
ouresultados a serem alcangados pelo estudante,
de modo a que possa organizar seus estudos.

2 — O conhecimento das competéncias do profis-
sional a ser formado pelo Curso.

3 - O esclarecimento das expectativas quanto a0
futuro trabalho profissional.

4 — A reflexiio quanto aos valores éticos, soc1ais €
politicos, inerentes a profissao.

Observe que 14% dos alunos afirmaram que
o Curso contribuiu para o conhecimento da com-
peténcia do profissional a ser formado e para o es-
clarecimento das expectativas quanto ao trabalho
profissional, no caso especifico, asala de aula. 12%
dos estudantes concordam que o Curso promoveu
esclarecimento sobre os contetidos aprendidos ou
resultados a serem alcangados pelo estudante, de
modo que possam organizar seus estudos e que 0
Curso proporcionou momentos de reflexdo quanto
aos valores éticos, sociais e politicos, inerentes a
profissio. Para melhor visualizagdo elaboramosa
tabela a seguir:

Tabela 4
Aspectos que o Curso priorizou na formagao docente

Contribuicbes Média Geral Percentual Desvio Padrédo
Aprofundamento de contetidos 35 12 0,7
Formagao de competéncias 40 14 08
Esclarecimento Quantoa profissao 40 14 1,0
Reflexao Quanto aos valores éticos, sociais e politicos
inerentes a profissao 37 12 1,1

Fonte: Ficha de avaliagdo das condigdes e oferta do Curso de Pedagogia — Convénio/CCE/ Miguel Alves,2000. 2

Os resultados dos dados mostram que neste
aspecto o Curso enfatizou amplamente os enfatizou
aspectos da formago docente, conforme critérios
estabelecidos. Percebemos, ainda, pouca diversi-
dade de opinides sobre este item, conforme pode-
mos evidenciar pelos valores do desvio padréo.

d) Contetidos das disciplinas ministradas durante o
Curso

Para analisar se as abordagens tedricas das
disciplinas atenderam as expectativas dos alunos,
em relagio aos seguintes aspectos:

1. Relevancia para o alcance dos objetivos do
Curso.

2. Atualidade técnico-cientifica.

3. Desenvolvimento de habilidades requeridas pela
profissdo.

4. Contribui¢go para formag&o do profissional com
o perfil proposto pelo Curso.

5. Oportunidade para atingir objetivos pessoais.
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6. Oportunidade para desenvolver potenciali-
dades individuas.

7. Divulgagio de estudos, pesquisas e produgdes
proprias da érea de conhecimento do Curso.

Estes resultados mostram que as disciplinas
deram &nfase aos aspectos avaliados de forma
satisfatoria. Percebemos, também que houve di-

vergéncia de opinides entre os alunos neste aspec-
to. A analise deste item foi importante porque pro-
curou saber com que intensidade as disciplinas mi-
nistradas no Curso priorizaram cada um dos as-
pectos acima relacionados no preparo dos profes-
sores em formagdo. Na tabela abaixo, fica eviden-
ciado o jufzo de valor que os alunos emitiram a cada
aspecto analisado:

Tabela 5
Disciplinas ministradas durante o Curso
Aspectos Avaliados Média Geral Desvio Padréo
Relevancia para 0 alcance dos objetivos do Curso 35 09
Desenvolvimento de habilidades requeridas pela profissao 27 1
Contribuig&o para formago do profissional com o perfil proposto pelo Curso 35 1
Oportunidade para atingir objetivos pessoais 40 09
Oportunidade para desenvolver potencialidades individuais 35 1
Divulgagao de estudos, pesquisas e produgdes proprias da rea de
conhecimento do Curso. 35 1
Divulgagao de estudos, pesquisas e produgdes proprias da dreade -
conhecimento do Curso. 3 1

Fonte: Ficha de avaliagdo das condig6es e oferta do Curso de Pedagogia ~Convénio/CCE/ Miguel Alves, 2000. 2

Os alunos ajuizaram que os conteidos mi-
nistrados nas disciplinas do Curso favoreceram de
forma satisfatdria para o alcance dos objetivos do
Curso e para a construgio do perfil profissional
proposto, e oportunizou o desenvolvimento de

“potencialidades individuais, bem como a divulga-
¢3o de estudos realizados na area educacional. Um
fato interessante a ser observado nesta analise foi a
contribuigdo que os contetidos das disciplinas pro-
porcionam para a realizagZo pessoal destes pro-
fessores. Este aspecto atingiu a maior média 4,0
neste item, que corresponde a um bom desempe-

_nho. Fica subtendida, que a realizagfo deste Cur-
so para estes professores € uma aquisi¢o de valo-
res no s6 do ponto de vista profissional, mas tam-
bém pessoal. O Grafico a seguir mostra o percentual
de alunos em cada item avaliado:

5.3 — Competéncias alcancadas de imediato para
o desempenho da profissio.

Solicitamos aos alunos que expresse o nivel de
capacitag@o que o Curso proporcionou para desem-
penhar de imediato sua fung#o docente:

1. Minimo (capacidade apenas de lidar/ interagir
com quem domina as fungdes profissionais);

2. Restrito (capacidade de desempenhar as fun-
¢0es de imediato com um extenso treinamento
adicional);

3. Parcial (capacidade de desempenhar as fun-
¢Oes com pouca ajuda no ambito do campo
profissional);

4. Amplo (capacidade de desempenhar plenamente
as fung¢des com pouca ajuda no dmbito do cam-
po profissional).

Estes resultados mostram que foi satisfatério
o grau de alcance das competéncias imediatas para
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o exercicio da pratica educatiya_ Constatamos tam-
bém, que houve dispersio de opinides entre os aly-
nos neste aspecto, conforme reve
dro. A analise deste item impo
procurava saber com que intensidade og objetivos
do Curso foram alcangado na medida emque os pro-
fessores pudessem, sentir-se aptos a redimensionar

la 0 desvio pa-
rtante porque que

sua préxis em sala de aula, concomitante A realiza-
¢0 do Curso, uma vez que nio precisaram ausen-
tar-se totalmente de suas atividades docentes, © que
caracterizou uma qualificaglio em servigo. Por 1850,
a grande importincia em avaliarmos estes aspectos.
Para analisar separadamente o grau de aquisngfao de
cada competéncia elaboramos a tabela a seguir:

Competéncias alcangadas de Ir;r\:;ibioa:;) :ara 0 desempenho da profissdo
Competdncia Adquirida Média Gera Desvio Padrdo

Minimo (capacidade apenas de lidar/ interagir com quem Domina

asfungbes profissionais). 33 11
Restrito (capacidade de desempenhar as fungbes de imediato com

um extenso treinamento adicional). 27 13
Parcial (capacidade de desempenhar as fungBes com pouca ajuda

no ambito do campo profissional). 28 13
Amplo (capacidade de desempenhar plenamente as funges com

pouca ajuda no &mbito do campo profissional). 26 13

Fonte: Ficha de avaliagao das condides e oferta do Curso de Pedagogia - Convénio/CCE/ Miguel Alves, 2000. 2

5.4— Competéncias alcangadas no final do
Curso

Para saber o nivel de capacita¢go que o Cur-
so proporcionou no seu final para formago do-
cente, solicitamos que os alunos pontuassem os se-
guintesitens: :
1. Planejar suas atividades.

2. Executar atividades/ tarefas técnicas.

3. Cooperar com os outros profissionais e alunos
em prol da harmonia.

4. Participar de pesquisas.

5. Comunicar-se bem com colegas acerca de as-
suntos profissionais.

6. Avaliar-se nas atividades.

7. Capacitar pessoal na area educacional

8. Prover meios alternativos para melhoria de pré-
tica docente.

Os resultados mostram que foi satisfatério o
grau de alcance das competéncias no final do curso
para o exercicio da pratica educativa. Constatamos,
também que houve dispersio de opinides entre os
alunos neste aspecto, conforme revela o desvio
padrdo. A analise deste item foi importante porque
que procurava saber com que intensidade os obje-

tivos do Curso foram alcangados namedida em que

os formandos pudessem sentir-se aptos a
redimensionar sua praxis em sala de aula, com a
realizagdo do Curso.

5.5 — Estagio curricular na formagao docente

Solicitamos aos alunos que avaliasse o grau
de contribuigio do estagio curricular ou equiva-
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lente (pratica profissional, trabalho final de
Curso) para a sua formacio docente. Na ta-

bela que segue, vejamos como ficou a ava-
liagdo de cada item.

Tabela 7
Estagio curricular na formagdo docenle
Aspectos avaliados Meédia Geral Desvio Padréio
Experiéncia em alividades de fulura ocupagao docente 38 12
Aplicaao de conhecimento habilidades em situagdes concretas e reais 36 14
Estimulo e oportunidade de aprendizagem auto-dirigida 36 12
Identificagao de caracteristicas da fungdo docente. 39 10
: Subsidio para as decisdes sobre opgdes de especializagao

progressiva no desempenho de atividades do exercicio docente 39 11
Desenvolvimento de responsabilidade progressiva no desempenho
de atividades do exercicio docente 33 3
Desenvolvimento pessoal nos aspectos cognitivos, da subjetividade
e das relagdes impessoais. 40 10

Fonte: Ficha de avaliagéo das condigdes e oferta do Curso de Pedagogia - Convénio/CCE/Miguel Alves,2000. 2

De acordo com os dados, o estagio curricular
foi bem administrado. No entanto, houve dispersao
de opinides entre os alunos neste aspecto, conforme
revela o desvio padriio em algumas agdes. A anélise
deste indicador procurou saber com que intensidade
0 estagio curricular contribuiu para redimensionar a
pratica pedagégica do professor-aluno, concomi-
tante a realizagiio do Curso, uma vez que o estagio
foi realizado na propria sala de aula do professor.

Na opinido dos alunos o estagio curricular
foi de grande importancia para os professores
formandos, embora eles ja desempenhassem a fun-
¢30 de magistério. Todos os itens avaliados atin-
giram um grau de desempenho bom. No item que
procura saber quais as contribuigdes dos conte-
dos das disciplinas ministradas para a formag@o
docente, a maioria dos alunos afirmaram, esses
conteuidos favoreceu ndo s6 favoreceu o desempe-
nho profissional, mas também pessoal. E esta coe-
réncia se repete quando novamente eles atribui a
maior média 4,0, ao item que procura saber se 0
estagio curricular contribuiu para o desenvolvimen-
to pessoal nos aspectos cognitivos, da subjetivida-
de e das relagdes interpessoais.

5.6 — Avaliagio do desempenho docente.

Solicitamos aos alunos que pontuassem o de-
sempenho dos professores conforme as seguintes

caracteristicas:
Os dados revelam que as habilidades melhor

desempenhadas pelos professores na opinido dos
alunos foram: Acompanhamento de estagio
curricular, o envolvimento dos alunos em atividades
de extra-classe € 0 envolvimento com o programa
de monitoria. De maneira geral foi bom o desem-
penho académico do professor que ministrou aulas
neste Curso do ponto de vista dos alunos. Anali-
sando cada item, percebemos que o grau de varia-
bilidade de opinides ¢ minimo, o-que demonstra
que amaioria dos alunos atribuiu notas iguais paras
os itens avaliados.

5.7 — Avaliagio do desempenho discente.
Tomamos como referéncia para este estudo
o resultado final do desempenho dos alunos nas

disciplinas cursadas:

1 — Historia da Cultura Brasileira.
2 - Filosofia da Educag@o Brasileira
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Tabela 8
Avaliagdo do desempenho docente

Habilidades avaliadas

: Média Geral Desvio Padrdo
Planejamento da disciplina (definigao de objetivos, adequagdoe

amcyle_lgao de conteiidos, distribuigio de tempo das atividades,

previsdo de métodos de ensino e de avaliagao) 38 10
Capacidade de comunicagao (explanagdo, orientagao, estimulo e retroalimentagdo). 32 10
Execugdo da disciplina (preparagao e/ou uiizagao de materials de ensino,

0rganizacao de atividades de aprendizagem, elaboragéo de textos técnicos,

utizagdo de recursos disponiveis) 36 1.0
Dominio de contetdos 34 1,0
Compromisso com o ensing (dedicagao, cooperagao, disponibilidade, assiduidade,

atualizagdo didatica). 38 09
Acompanhamento de estagio curricular ou equivalente (pratica profissional, trabalho

de concluséo de Curso). 40 09
Capacidade de envolver o corpo discente na realizago de atividades extra-classe. 40 1.0
Envolvimento dos professores com o programa de monitoria 41 10

Fonte: Ficha de avaliagio das condigdes e oferta do Curso de Pedagogia - Convénio/CCE/Miguel Alves, 2000. 2

3 - Educag8o, Estado e Cidadania

4 — Fundamento Teérico Metodolégico da Pes-
quisa em Educaggo

5 - Psicologia da Educagzio

6 — Seminario sobre PCN

7 — Fundamentos Didaticos da Prética Pedagé-
gica

8 — Teoriade Curriculo e Sociedade,

9 - Organizagdo do Trabalho Pedagégico

10— Fundamentos de Lingua Portuguesa

11 — Fundamentos de Matematica

12 — Seminario Sobre Educag@o Especial

13— Seminario Sobre Educagdo e Trabalho

14— Legislago e Organizagdo da Educagio Ba-
sica

15— Politica Publica e Planejamento em Educag@o

16— Pratica de Leitura e Produgdo de Texto

17 — Informética e Pratica Pedagogica

18 — Gestdo Educacional

19— Seminario Sobre Politicas Educacionais

20— Seminario Sobre Avaliagdo

21— Avaliagdo da Aprendizagem,

22 — Alfabetizacdo

23 — Fundamentos de Histdria e Geografia

24 — Fundamentos de Ciéncias

25 — Oficina Arte e Educagdo

26 — Oficina sobre Literatura Infantil

27— Seminario sobre Etica

28— Pratica Educativalell.

Para efeito de analise do desempenho do flu-
xo0 escolar, foi adotada a variavel de critério movi-
mento académico, 20% por ano, o que
corresponde a um indice de 3,3% ao semestre,
considerando que Curso foi ministrado em dois
anos. Para o indicador desempenho discente foi
estabelecido os seguintes critérios de avaliagio de
desempenho:

O objeto de estudo desta investigacio foi 20
disciplinas ministradas durante a realizagio do referi-
do Curso, duas Oficinas, seis Seminarios e dois
momentos de Prética Educativa (Estagio Curricular)
para 80 alunos. Destes, nove nio conseguiram con-
cluir o Curso no periodo previsto.

A tabela abaixo nos mostra vérias situagdes.

Quadro 7
Critério de desempenho
Grau de Desempenho Percentual de Aprovagdo

Excelente 80 a100%

Bom 719a70%

Regular 69 a 60%
Deficiente 59a50%
Péssimo 49 a baixo
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Conforme os critérios de julgamento estabe-
lecidos para esta anélise, os dados mostraram que
os alunos da turma A apresentaram desempenho
excelente nas disciplinas: Historia da Cultura Bra-
sileira, Educagéo, Estado e Cidadania, Fundamen-
tos Tedrico-Metodoldgicos da Pesquisa em Edu-
cagdo ¢ Seminario sobre Parimetros Curriculares
Nacional, atingindo um indice de aprovagio 90,6%.
De forma contraria, na disciplina Avaliagdo da
Aprendizagem 55,8% dos alunos ndio consegui-
ram ser aprovados.

Os alunos da turma B tiveram desempenho
excelente nas disciplinas: Educagdo, Estado e Ci-
dadania, Fundamentos Tedricos Metodoldgicos da
Pesquisa em Educagéio e Psicologia da Educagédo
atingindo um indice de aprovagdo 95,2%. Ja as dis-
ciplinas Filosofia da Educagio Brasileira e Avalia-
¢d0 da Aprendizagem apresentaram desempenho
regular com 61,9 e 64,3% respectivamente.

RESULTADOS
I- Anilise do Projeto Curricular

Foi possivel perceber, que a proposta
curricular ndo atende todas as normas estabelecidas
pala Resolugdo que a fundamenta, em relag@o as
disciplinas obrigatdrias de base comum, tais como:
Sociologia Geral, Sociologia da Educag@o e Histo-
ria da Educagdo. A distribuigdo das disciplinas, das
oficinas e dos seminarios na matriz curricular foram
estruturadas para ser executada em dois anos e
meio, enquanto a Resolug@o estabelece trés anos.
A unidade de crédito ndo coincide com as normas
da UFPI, que estabelece 15 horas-aulas para cada
crédito. O Curso tem 2.200 horas-aulas, equivale
146,66 créditos, que ndo é multiplo de 15. A ma-
triz curricular é estruturada em cinco blocos de dis-
ciplinas/oficina/seminarios, variando sua carga ho-
réria. A bibliografia de algumas disciplinas ndo consta
naproposta. . :

II — Avaliagdo da gestdo administrativa e
Pedagégica

a) Procedimentos administrativos —Na opinido dos
alunos o desempenho administrativo da Coor-
denagio do Curso foi satisfatorio. As agdes de

maior destaque foram “as orientagdes aos estu-
dantes”, “niimero de vagas oferecidas nas disci-
plinas”. De forma contréria, “0s recursos técni-
cos e as instalagdes fisicas” nao oferecem con-
digdes satisfatéria para 0 bom funcionamento do
Curso.

b) Procedimentos didatico-pedagdgico — Quanto
ao grau de formagiio enfatizada pelo Curso: ge-
ral, bésica, especifica e de pesquisa. Os alunos
ajuizaram que o Curso priorizou a fom]ac;ﬁb ge-
ral para o exercicio do magistério. Os procedi-
mentos didéatico-pedagogicos utilizados no Curso
contribuiram satisfatoriamente para o processo
de avaliagdo da aprendizagem, tais como: defi-
nigéio de cronograma de provas/exames/exerci-
cios e outras formas de avaliar, além das tradici-
onais provas e testes. Ao investigar que aspecto
o Curso enfatizou na formagao docente, os alu-
nos opinaram que o Curso contribuiu amplamente
para a formagdo de competéncias esséncias para
o desempenho das fungdes docente, além de ter
proporcionado momentos de reflexao sobre as
questdes inerentes & profissao: valores éticos, so-
ciais e politicos. Quanto aos contetidos das dis-
ciplinas na opinido dos alunos foram satisfatorios
para o alcance dos objetivos do Curso e princi-
palmente, contribuiram para a realizag@o pesso-
al destes professores.

III — Competéncias alcancadas de imediato
_ paraodesempenho da profissao

~ Verificamos com que intensidade os objeti-
vos do Curso foram alcangadas, tendo em vista,
que o estagio curricular foi realizado na prépria sala
de aula do formando. Neste contexto, a maioria dos
alunos afirmou que o Curso proporcionou condi-
¢0es minimas para o desempenho imediato da pro-
fissdo, ou seja, capacitou apenas para lidar e interagir
com pessoas do mesmo grau de formag3o.

IV - Competéncias alcan¢adas no final do
Curso

Os dados mostraram que o grau de alcance
dos objetivos para o exercicio da pratica docente
no final do Curso foi satisfatorio.
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V — Estagio Curricular na formagéio docente

Para a n.1aioria dosalunos, o estagio curricular
foibem adnumstrado econtribuiu para redimensionar
asua pratica pedagdgica concomitante 3 realizagdio
do Curso.

VI - Avaliagiio do desempenho docente

De forma geral 0s professores que ministra-
ram disciplinas neste Curso, tiveram bom desem-
penho académico na sala de aula. As habilidades
desempenhadas com destaque foram: acompanha-
mento do estdgio curricular, envolvimento dos alu-
nos em atividades extra-classe e de monitoria,

VII - Avaliagio do desempenho discente

Os alunos da Turma A apresentaram excelen-
te desempenho académico nas disciplinas: Histéria
da Cultura Brasileira; Educag?o, Estado e Cidada-
nia; Fundamentos Tedricos Metodolégicos da Pes-
quisaem Educagdo e Seminério sobre Os Parimetros
Curriculares Nacional, atingindo um indice de apro-
vagdo de 90,6% e na disciplina Avaliagio da Apren-
dizagem, alunos apresentaram indice mais baixo de
produtividade, emrelagio as demais.

Na Turma B, os alunos, também apresenta-
ram excelente desempenho académico nas discipli-
nas: Educagio, Estado e Cidadania; Fundamentos
Teodricos Metodoldgicos da Pesquisa em Educa-
¢do Psicologia da Educag@o, atingindo um indice
de aprovagio de 90,6% e nas disciplinas Filosofia
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da Educagiio e Avaliaglio da Aprendizagem, *fhf'
nos apresentaram indice mais baixo de produtivi-
dade, em relagiio as demais.

CONCLUSAO

Do ponto de vista te6rico-metodolégico 0
Curso é viavel. Entretanto, sugerimos uma
reformulagdo do Projeto Curricular, em relagdo ao
aspecto legal que o fundamenta, principalmente,
quanto ds disciplinas de base comum, carga hora-
ria, créditos e disposigdo das oficinas e seminarios
na matriz curricular. Torna-se necessario rever as
ementas, pois ¢ visivel a repetigdo de contetidos
entre as disciplinas. E importante atualizar as bibli-
ografias e descreve-las de acordo com as normas
da ABNT vigente. :

Realizar este estudo foi relevante porque pro-
porcionou uma avaliago diagnostica para conhe-
cer o estado geral da dimens3o tedrico-pratico do
Curso. Os resultados serdo importantes para pon-
tuar fatores intervenientes que possam ter contribu-
ido de forma negativa ou positiva para o alcance
dos objetivos.

Enfim, o diagnéstico, neste contexto, ndo
é suficiente para que possamos afirmar se a pro-
posta do Curso avaliado é boa ou ruim, apenas
nos mostra aspectos que devem ser repensados.
Por isso, torna-se necessario avaliar o impacto
do Curso na melhoria do ensino destes profes-
sores e, conseqiientemente no desempenho de
seus alunos.
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