PLANEJAMENTO DE ENSINO UMA ACAO
NECESSARIA

RESVO

Este trabalho apresentaumavisao abrangente sobre um dosinstrumentos importante
parasubsidiar aagdo docente, a partir de pesquisas bibliograficas e da propria
experiénciado cotidiano dasalade aulanaqualidade de professora. O planejamento
de ensino é um componente fundamental paraa organizagdo e gestdo do trabalho
pedagdgico, porque prevé necessidades, racionalizameios, recursos humanose
materiais, estima o alcance dos objetivos em prazos definidos, além de propiciara
avaliacao dassituagdes de ensino. Emse tratando dasalade aula, tem-se oplano de
disciplinaouprogramadeaprendizagem, que deveserelaborado conforme os principios
orientadores doprojeto pedagdgicodocurso, devendo constar asseguintes itens: ementa,
objetivos (competénciase habilidades), metodologia, conteido programatico, critérics,
mecanismoseinstrumentos deavaliagéo, e bibliografia (bésicae complementar). No
programadeaprendizagem, osobjetivosndosdosomente osfinsemrelacdoaoensino,
mastambém osalvos que proporcionamespecificacdo detalhadaparaaconstrugdoe
usodetécnicasdeavaliagio. Hasituagies que ndo sdo consideradas objetivos deensino
eque, asvezes, sdo contempladas comotal: itens de contedido programatico; declaracdo
dasintengdeseducativasdos professores; agdes ouatividades dos professores; descrigio
das agBes dos professores; atividades de ensino; contelidos transcritosem formade
acdo. Portanto, dependendo da propostade trabalho de cada professor, oensinopode
serde cardter individualizadoe ou socializado.
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ABSTRACT

Theplanning ofteaching, afundamental componentto organizationand management
of pedagogicword, because foresees needs, rationalizesways, human, resourcesand
materials, estimates reach of objectiveson defined temsand proportionstheevaluaction
ofteachingsituations. Trating of class-room, we have the plane of discipline or program
of leaming, that must be elaborated according to orienting principles of pedagogic
project of the course and must be Know the following itens: ement, objectives
(competencesandskills), methodology; programacie content, criterions, mechanisms,
evaluation instruments and bibliograpry (basic and complementar). On learning
program, the objectivesare notonly in order tothe teaching but also to the targets that
proportion detaled especification tothe constructionand use of evaluactiontechnicues.
Therearesituationsnotconsidered teaching objectivesand, sometimes, are contemplated
aswell: itens of programmatic content; declaration of educative intentions of teachers
actions or ativicties of teachers, deseription of teachers actions; teaching activities;
transcripted contents in form of action. Dependiung of theworking propose ofeach
teacher, theteaching can be individualized or socialized.

Keywords: Planning, Teaching, Leamingand Evaluation.

Quando h& uma necessidade, emerge um plano,
Quando h& uma finalidade, surge um planejar,
Quando existem metas a cumprir, exige um planejamento.

O ato de planejar é uma preocupacao que en-
volve toda acdo ou qualquer empreendimento pes-
soal e profissional. Menegolla(1999), ao falar de pla-
nejamento, faz uma oportuna descri¢do acerca da
discussdo que este texto propGe. Para este autor,
em nosso cotidiano, estamos sempre pensando so-
bre o que fizemos ou ndo; sobre o que estamos fa-
zendo ou que pretendemos. Neste sentido, planejar
passa a ser uma exigéncia do ser humano, que se
justifica por si s6, na medida em que o pensar torna-
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se um elemento constituinte do verdadeiro ato de
planejar. Nesta perspectiva, a necessidade de plane-
jar é a sua propria evidéncia e justificativa.
Planejar o ensino é muito importante, tendo
em vista a necessidade de um balango permanente
entre objetivos delineados e o ritmo dos alunos,
mesclando aulas expositivas, discussoes, tarefas
coletivas e individuais, visto que os contetdos ne-
cessitam ser analisados criticamente em sua essén-
ciae significancia para a formagao proposta. O plane-
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jamento de ensino revela maltiplos direciona-mentos,
principalmente os vinculados ao processo avaliativo
das aprendizagens.

Por isso, o professor é inserido no proces-
so de avaliar, mesmo antes de iniciar o ano letivo,
porque, ao elaborar o plano de disciplina ou o
programa de aprendizagem, ele define o tipo de
pratica que orientara sua agdo com base nos ins-
trumentos avaliativos que ira definir para avaliar
as aprendizagens. Sobre este aspecto, € essencial
a formacéo em avaliar aprendizagens, posto que
os entendimentos histéricos, socioldgicos e
epistemoldgicos da avaliacdo conduzem a refle-
xdo sobre o trabalho pedagdgico, redefinindo o
cenario educativo e as relagdes entre professores
e alunos. (Gurgel, 2002).

1 Programa de disciplina ou de aprendizagem

O momento da elaboracgéo do plano de ensi-
no ou do programa de aprendizagem é a fase mais
importante da organizagdo do trabalho pedagogi-
co, pois é no planejamento pedagdgico que o pro-
fessor terd maiores condicdo de prever as necessi-
dades de racionalizagcdo dos meios, dos recursos
humanos e materiais, que visem alcancar de objeti-
VoS em prazos e etapas definidas, mas também,
porque é 0 momento que propicia a discussdo e
definicdo das praticas avaliativas condizentes com
as especificidades de cada programa de disciplina.
No planejamento da disciplina, faz-se necessario
prever o alcance de atitudes comportamentais, a
partir do perfil do aluno, estabelecido no projeto
curricular. Neste sentido, o planejamento passa a
ser um instrumento basico de todo o processo
educativo, que nos permite indicar as direcdes a
sequir.

1.1 Conceitos

O conceito de planejamento de ensino pode
ser representado nas seguintes consideracdes:

« E um instrumento para sistematizar a acio
concreta do professor, a fim de que os objetivos da
disciplina sejam atingidos;

« E a previsdo dos conhecimentos e contel-
dos que serdo desenvolvidos na sala de aula;

« E a determinacéo das mais eficazes técnicas e ins-
trumentos de avaliacéo para verificar o alcance dos
objetivos em relagéo a aprendizagem.

1.2 Importancia

Aimportancia do planejamento de ensino se jus-
tifica pela sua propria necessidade e propicia:

* Evitar a improvisacgéo, repeticéo e rotina;

» Melhorar a integracdo com as mais diversas
experiéncias de aprendizagem;

* Dar continuidade ao ensino com maior
interacao;
 Ter uma visdo global da agdo docente;

* Definir objetivos que atendam os reais inte-
resses do aluno;

» Possibilitar selecdo e organizacao dos con-
tetdos;

* Organizar os contetdos de forma légica;
* Selecionar os melhores procedimentos;
 Agir com seguranga na sala de aula;

» Ajudar professores e alunos a tomarem de-
cisbes de forma cooperativa e
participativa.

1.2 Caracteristicas

O Programa de disciplina deve apresentar as
seguintes caracteristicas:

* Objetividade: expressar com objetividade
0 que quer atingir, a partir da realidade objetiva dos
alunos, professores e Instituicéo.

 Funcionalidade: tendo em vista que o pla-
no é um instrumento orientador para o professor
e para o aluno, ele deve ser mais funcional, para
que possa ser executado com facilidade e objeti-
vidade.

* Flexibilidade: tornar o plano mais realista
e possivel de ser adaptado as novas situacdes nao
previsiveis.

« Simplicidade: o plano é o meio para simpli-
ficar o agir, tornando-o mais ldgico e coerente.
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« Utilidade: dependera da possibilidade de
transformacdo no aluno. O plano sé seréa valido se
for importante e Gtil ao aluno.

1.3 Elementos constituintes do plano de ensino/
aprendizagem

Um programa de aprendizagem ou de discipli-
na deve ser elaborado com base nos principios
orientadores do projeto pedagdgico. Nesta perspec-
tiva, devera ser elaborado pelos professores que
ministrardo o programa, aprovado em conselhos e
colegiados e com validade até que seja necessario
proceder a reformulacgdes e, consequentemente, a
nova aprovacgao dos seguintes elementos:

Ementa: simula dos desempenhos que constitu-
em os objetivos do programa de aprendizagem, es-
tabelecendo um elo entre competéncias e habilida-
des a serem desenvolvidas no curso, bem como um
elo entre as ementas dos demais programas, princi-
palmente se a matriz curricular for estruturada em
blocos ou unidades curriculares.

0 Metodologia de ensino: descrever como séo
construidas as condi¢des de aprendizagem;

0 Contelidos programaticos: sdo objetos do pro-
cesso de ensino aprendizagem, agrupados em:
conceituais, atitudinais e procedimentais; deverdo
estar explicitados, conforme as diretrizes
curriculares, as competéncias e habilidades para as
quais converge a disciplina, isto é, os desempenhos
correspondentes aos desdobramentos das habilida-
des para a profissionalizacdo que o curso propde.

0 Critérios, mecanismos e instrumentos de ava-
liacdo: os pardmetros pelos quais o aluno sera ava-
liado, a forma como serd acompanhada a evolucao
das aprendizagens do aluno, bem como os instru-
mentos que possibilitam em verificar um grau ex-
pressivo de fidedignidade essas aquisicdes.

0 Bibliografia basica e complementar: bibliogra-
fia essencial e complementar ao desenvolvimento do
projeto-disciplina.

Sob este aspecto, ndo existe uma forma rigida
a ser seguida na elaboracgéo de planos. Todo plano,
entretanto, deve conter, em sua estrutura, os ele-
mentos que garantam uma sequéncia coerente nas
situacOes de aprendizagem. Por outro lado, ao ela-
borar um plano de disciplina, deve-se, primeiramen-

te, conhecer a realidade do aluno para o qual se des-
tina o plano, as condi¢es reais da instituicdo para
propor as competéncias e habilidades a serem
construidas a partir dos contetdos propostos, bem
como as metodologias de ensino e a sistematica de
avaliacéo.

1.5 Objetivos de aprendizagem ou construcao de
competéncias profissionais

Estabelecer em uma linguagem clara e objeti-
va 0 que se quer alcancar, pois ndo sao os contel-
dos os determinantes dos objetivos, mas os objeti-
vos dos alunos que determinam os contetdos. Os
conteddos sdo meios e ndo fins. Estabelecer com-
peténcias a serem construidas ao longo da discipli-
na é definir linhas, caminhos e meios para toda a
acao docente. Em razdo disso, devem ser conside-
radas as seguintes caracteristicas:

0 Clareza: descrever e comunicar claramente.

0 Simplicidade: realidade concreta expressa de for-
masimples e clara;

0 Validade: manifesta consisténcia e profundidade
no seu contexto e contetdo;

0 Operacionalidade: alcangar através de um agir
possivel; ser concreto e viavel,

0 Observavel: que possa ser observado ou avalia-
do para que se possa comprovar o alcance das
intengoes.

1.5.1 O que néo deve ser considerado objetivo
de ensino

Para que os alunos possam adquirir as com-
peténcias propostas no plano, € preciso que haja
um trabalho pedag6gico com os objetivos de en-
sino bem definidos. Algumas situacdes sdo con-
fundidas com esses objetivos:

0 itens de conteddos programaticos de uma disci-
plina ou curso;

0 declaracdo das inten¢des educativas dos profes-
sores ou do curso;

0 acdes ou atividades dos professores;
0 descricdo das acOes dos professores;

atividades de ensino;
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0 conteudos transcritos em forma de ag&o.

Essas situagdes ndo sdo consideradas objeti-
vos de ensino, sdo atividades-meio e ndo ativida-
des-fim.

a) O item de conteudo: ndo é fim ou resultado que
se quer alcangar com o ensino, séo apenas instru-
mentos para auxiliar o aluno a ser capaz de adquirir
determinada competéncia. O contetdo de uma dis-
ciplina é a matéria-prima; € o que esta contido em
um campo do conhecimento. Este contetdo deve
envolver informacoes, fatos, conceitos, principios e
generalizagbes acumuladas. Enfim, devem emanar
naturalmente das competéncias fixadas nas diretri-
zes curriculares e concorrem para descrigdo das ha-
bilidades intelectuais esperadas. Vejamos um exem-
plo de itens de contetdo programatico da disciplina
Avaliacdo Educacional do Curso de Pedagogia da
Universidade Federal do Piaui-UFPI no ano 2000.

0 Avaliagdo Educacional: conceito, tipos, pressu-
postos basicos e importancia.

0 Modelos de avaliagdo: qualitativos e quantitativos.

Planejamento de projetos de avaliagdo: conside-
0 ragOes gerais e tipos de projetos avaliativos.

Anaélise de custos em avaliacdo: conceitos, crité-
0 rios e medida dos custos.

Convém assinalar que estes itens de contetidos da
forma em que s&o apresentados nao explicitam as com-
peténcias que o aluno deve demonstrar ao término da
disciplina. Portanto, é essencial que o professor defina
0 que o aluno deve aprender, considerando as necessi-
dades sociais com as quais eles irdo conviver em seu
meio, isto é, ser capaz de saber fazer:

Comparar as diferentes concepcdes de avaliagéo
0 no campo educacional;

Identificar os diferentes modelos de avaliagéo,
0 buscando compreendé-los a partir de
embasamentos tedricos;

Exemplificar as diversas praticas de planejamen-
0 to e de avaliacdo de sistema de ensino, bem como
0s instrumentos e técnicas de avaliacao;

Caracterizar 0os mecanismos essenciais para ela-
0 boragéo de projetos avaliativos.

b) as declarac6es de intengdes dos professores

As intencdes dos professores podem referir-
se aos resultados de aprendizagem que se espera
obter, aos conteudos sobre os quais a aprendiza-
gem versa ou as proprias atividades da aprendiza-
gem. (COLL, 1996). O efeito dessas declaragdes
sobre os alunos parece ter uma funcao de atrair, tor-
nar-se mais relevante ou significativa. As intencées
do professor ndo dizem o que o aluno vai aprender
ou desenvolver enquanto aquisi¢do de novas com-
peténcias para lidar com a realidade do seu meio,
mas o0 que o professor pretende fazer para atingir
seus objetivos de ensino. Vejamos alguns exemplos
cléssicos:

0 Capacitar os alunos para atuar como profissional
critico frente aos desafios do mercado de traba-
Iho contemporaneo;

0 Conscientizar os alunos de seus direitos e deve-
res na instituicao;

0 Aprofundar os conhecimentos dos alunos em ela-
boracdo de projetos.

Essa forma de apresentar objetivos de ensino
talvez sirva mais para tranquilizar quem os propde
do que para visualizar o que vai ser ensinado. O
professor, ao trabalhar com o aluno sem conseguir
éxito ndo devera sentir-se culpado, tendo em vista
as boas intengdes ou bons objetivos. Nao se pode
afirmar que os objetivos descritos na forma de in-
tencBes sejam ruins ou ndo sejam validos, ou pou-
co importantes, mas uma coisa € certa, dizem muito
pouco a respeito do que o aluno podera aprender
pelas a¢bes do professor.

c) acdes ou atividades dos professores

As acOes ou atividades dos professores sdo
consideradas como objetivos de ensino, visto que
sdo meios para atingir os fins do ensino. Analisare-
mos alguns exemplos de objetivos de ensino apre-
sentados sob a forma de agdes ou atividades do
professor.

0 Possibilitar que o aluno conhega os principios que
fundamentam as teorias da aprendizagem;

0 Dar condicOes para que o aluno possa atuar ati-
vamente no mercado de trabalho;
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0 Informar ao aluno a respeito do seu desempenho
nadisciplina X.

Ensinar € a producdo de um resultado em re-
lacdo as acdes ou a capacidade de agir do aluno, e
este aprenderé a partir da definicdo de onde se quer
chegar (objetivos de ensino) através do que 0s pro-
fessores irdo fazer no decorrer do trabalho pedag6-
gico. Essa forma de apresentar objetivos traduz que
o professor é o centro do processo educacional e 0s
alunos serdo apenas uma platéia passiva, o que con-
tradiz um ensino para desenvolver competéncias vale
lembrar que a descricao de agdes dos alunos como
objetivo de ensino sdo as seguintes:

0 Analisar um programa de radio e de televisdo de
forma critica, fazendo as conexdes com as teori-
as estudadas.

0 Aplicar, na préatica jornalistica, as teorias estudadas.

Apontar os aspectos mais importantes das teori-
0 as que fundamentam a pratica jornalistica.

No dois primeiros exemplos, caracterizam-se
as competéncias a serem construidas pelo aluno, por-
que os verbos usados revelam mais atividade-fim,
isto é, que o aluno ao concluir sua aprendizagem
esteja apto a analisar e aplicar os conhecimentos no
meio jornalistico. O terceiro exemplo se refere a ati-
vidade-meio, ja “apontar ou identificar” sdo expres-
sOes que referem atividades do aluno em situagdes
de ensino do ensino, ou seja, um fazer. Vamos ana-
lisar os seguintes exemplos:

a) Estudar as diferentes teorias da aprendizagem;

b) Pesquisar qual a concepcao de avaliagdo dos pro-
fessores de ensino fundamental e médio;

¢) Adquirir informacdes sobre os efeitos do experi-
mento de Skinner para aquisi¢do da aprendiza-
gem humana;

d) Discutir os critérios de avaliacdo adotado sem
um trabalho de grupo;

e) Tentar estabelecer parametros entre os modelos
classicos de avaliacdo e 0s contemporaneos;

f) Fazer um quadro relacionando a ética com ou-
tras ciéncias;

g) Realizar exercicios préaticos de acordo com as
instrucdes estabelecidas;

h) Definir durante o relatério de pesquisa as fases
do método cientifico;

i) Dar exemplos de formas e sistemas de governo;

j) Identificar os principios norteadores das diferen-
tes tendéncias filoséficas da Pedagogia.

k) Executar o exercicio em laboratorio identificando
0s reagentes do composto quimico em estudo;

Todos os exemplos supramencionados ex-
pressam atividades para o aluno realizar em situ-
acdo de ensino, mas ndo o define como apto a
apresentar estas atividades quando tiver conclui-
do sua aprendizagem e agir como profissional.
Portanto, essas expressdes revelam mais ativida-
des-meio (habilidades/ag6es) que atividades-fim
(competéncias).

c) conteudo descrito sob forma de acdo

Outra situacdo comum durante o trabalho pedag6-
gico de uma disciplina é o contetdo descrito sob a
forma de acdo do aluno, e considerado como com-
peténcia a ser construida. Neste contexto, os exem-
plos sdo pseudo-objetivos de ensino, porque sao
apenas transformacdes de itens de conteidos para a
forma de desempenhos observaveis dos alunos, tais
como:

a) Mostrar como Piaget desenvolveu seu método
clinico;

b) Examinar de acordo com as teorias econdémicas
sua aplicabilidade no mercado financeiro;

c¢) Caracterizar um fluxo de caixa.

1.6 O que realmente pode ser considerado como
objetivo de ensino?

H4 diversidade de estudos e concepcdes sobre
maneiras de entender e de utilizar objetivos de ensi-
no, Coll (op. cit.) diz que os verdadeiros e relevan-
tes objetivos de ensino séo os que explicitam ac¢oes
que o aluno vai realizar durante o processo de apren-
dizagem, fora da escola e depois do periodo de ins-
trucdo. Descrever 0s comportamentos-objetivos é
de grande importancia porque eles norteiam tanto
as estratégias de ensino quanto de avaliacdo. Na
opinido de Haydt (1998) definir objetivos de ensino
proporciona ao professor:
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0 Escolher atividades e experiéncias de ensino-
aprendizagem que sejam adequadas e relevantes;

0 Selecionar e elaborar os instrumentos de avalia-
¢cdo mais condizentes com as competéncias
estabelecidas;

0 Estabelecer padrdes de desempenho aceitaveis
para avaliar o progresso do aluno.

(Fixar padrdes e critérios para avaliar o proprio tra-
balho docente;
(Comunicar com mais precisdo sua intencgdo

instrucional aos alunos, pais e outros educadores.
1.7 Aformulacéao dos objetivos de ensino

Na literatura classica, ha registro de sistema
de classificacao dos objetivos definidos por um sis-
tema taxiondmico, que envolve desde a simples
memorizacdo até os altos niveis de capacidades e
aptiddes intelectuais (compreensao, aplicacdo, ana-
lise, sintese e avaliacdo). Em uma linguagem atual,
esses objetivos sdo mobilizados de forma
contextualizada, centrados na agao, no saber fazer
denominado de habilidades intelectuais: pensamen-

to critico, pensamento reflexivo ou solugéo de pro-
blemas. Sob este aspecto, um aluno adquire habili-
dades intelectuais quando for capaz de identificar
em sua experiéncia prévia, informaces e tendénci-
as apropriadas a analise e solucbes ou problemas
novos, conforme explica Bordenave (2002). O qua-
dro a seguir resume as formas de associar as habili-
dades intelectuais necessarias para a construgdo das
competéncias profissionais de forma ampla. De acor-
do com as diretrizes curriculares de cada curso e 0
perfil esperado, competéncias e habilidades deve-
rdo abranger um campo mais especializado.

Nessa discussdo, é preciso estabelecer a dife-
renca entre os objetivos da disciplina, competéncias
que o professor deve desenvolver durante o traba-
Iho pedagdgico e as competéncias e habilidades que
os alunos terdo que adquirir durante o processo de
ensino-aprendizagem:

0 Ensinar aos alunos os contetidos que compbem a
Unidade | do programa de aprendizagem de No-
¢Oes de Direito Publico e Privado.

0 Conhecer os contetdos que serdo tratados no pro-
grama de aprendizagem de Psicologia Geral

Quadro 1

Habilidades que contribuem para a construcgdo das seguintes competéncias

Halbilidades Intelectuais

Agbesquedefinema
gprendizagem

Competénciasaserem construidasdurante ocurso

Conhecer—recordar oaprendidopreviamente

definir, descrever, identificar, rotular, nomear, listar, igua-
lar, eshocar, reproduzir, selecionar e declarar

recordar umalongasérie deassuntos que véo desde os fatos
especificosateoriasmaiscomplexas.

Compreender-aprender osignificadodealgo.

converter, justificar, distinguir, estimar, explicar, extrapolar,
generalizar, sumariar, exemplificar, interferir, parafrasear,
predizer, reescrever.

transformar um problemamatemético numaexpressao nu-
méricaouumaexpressdonuméricaempalavras.

interpretar um material explicado ou resumido.

Aplicar-usar material aprendidoemsituagdesno-
vaseconcretss.

converter, modificar, calcular, demonstrar, descobrir, mani-
pular, operar, predizer, preparar, produzir, relacionar, mos-
frar, resolver, usar

aplicar regras, métodos, conceitas, principios, leise teorias

Analisar-dividirummaterial emsuas partescom-
ponentes de tal forma que sua estrutura
organizacional possaserentendida

decompor, diagramar, diferenciar, discriminar, distinguir,
identificar, ilustrar, inferir, esbocar, assimilar, relacionar, se-
lecionar, separar e subdividir

identificar partese reconhecer principios organizacionaisen-
volvidos  (apreensdodoconteidoe daformaestrutural do
material)

Sintetizar - combinar partes paraformarumnovo
todo. Osresultados de aprendizagem nesta cate-
goriaacentuamcomportamentoscriativos, comén-
fase principal naformulagéo de novos padrdesou
estruturas

categorizar, combinar, compilar, compor,criar, imaginar, pla-
nejar, explicar, produzir, modificar, organizar, projetar,
recombinar, reconstruir, relacionar, reorganizar, revisar, re-
€SCrever, sumarizar, narrar, screver.

produzirumaformadnicade comunicaco:umapalestraum
texto, um projeto de pesquisa, um livro, entre outros

Avaliar—julgarovalor deum material comdeter-
minadopropdsito

apreciar,comparar, concluir, contrastar, descrever, criticar, ex-
plicarjustificar, interpretar, relacionar, resumire sustentar

emitirumjuizodevalor combaseemcritériosdefinidos
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O primeiro exemplo ndo se relaciona com o
comportamento ou com a aprendizagem do aluno,
pois € uma competéncia do professor. O segundo
indica o que o aluno deve poder fazer depois de
freqlientar as aulas. Portanto, € uma competéncia
do aluno *“conhecer que precisa se manifestar atra-
vés de algum comportamento. Para proceder a ava-
liagdo do desempenho dos alunos com consisténcia
deve ser considerados 0s seguintes aspectos ao de-
finir as habilidades:

a) Especificar comportamentos que sejam
observaveis e mediveis

0 Analisar o estilo de Jorge Amado
0 Descrever as caracteristicas das obras literarias
de Jorge Amado quanto a:

0 tematica

0 periodo

0 personalidade dos personagens.

b) Explicita-los de tal forma que sejam
observaveis de forma clara, sem ambiguidades

0 Aplicar principios de avaliacao educacional a si-
tuacOes novas.

Provavelmente, o aluno teria dificuldades em
desenvolver essa habilidade, visto que essa formu-
lacdo apresenta um alto grau de generalizacdo do
assunto. Vejamos os exemplos:

0 Preparar a lamina para realizar um hemograma.

0 Preparar a lamina para realizar um hemograma
com contagem de plaquetas.

0 Praticar o trabalho de hematologia.

O segundo exemplo é o melhor quanto a sua
exatiddo. O primeiro estad melhor redigido, mas apre-
senta ambiguidade, porque ndo especifica que ele-
mentos devem ser extraidos no hemograma. E o ter-
ceiro é bastante generalizado.

c) Especificar o critério de verificacdo do saber
fazer da acéo:

0 Escreva resumidamente a teoria sécioconstru-
tivista.
Neste exemplo, apontamos as seguintes falhas:

0 ndo define normas de atuacdo minima aceitavel,

g 0aluno tem que adivinhar a extenséo e profundi-
dade que o professor deseja que se dé ao tema

Essa habilidade ficaria bem mais compreendi-
da se fosse definida da seguinte forma:

(Indicar os estudos realizados pelos tedricos sobre os pres-
supostos, principios, importancia e contribui¢Ges da teo-
ria sécioconstrutivista para a psicologia educacional).

Observemos o exemplo seguinte:

(Digitar 60 palavras por minutos. Essa habilidade sera
melhor explicitada se acrescentarmos critérios de desem-
penho).

(Digitar um texto com 60 palavras por minutos, durante
cinco minutos, com uma tolerancia de 20 erros).

d) Fixar as condi¢des com que o aluno deve atuar

( Usando qualquer dicionario que o aluno escolher, tra-
duzir por escrito, em espanhol, um dos capitulos, esco-
lhidos ao acaso, do livro Harry Potter e a pedra filosofal
de J.K. Rowling; tempo maximo de 2 horas, mantendo
fielmente o sentido de, pelo menos, 85% das frases origi-
nais).

( Apresentada uma lista de conceitos sobre aprendiza-
gem, dar o nome da escola psicolégica que expressou cada

um deles).

A novidade consiste na formulagdo completa
da acdo, na qual séo os especificados elementos que
o0 aluno pode dispor e ainda indicam quais seriam as
suas limitacGes para mostrar o dominio do assunto.
Pode ser observado um exemplo que parece com-
pleto, mas faltariam algumas condi¢des de desem-
penho:

(Executar a segunda prova sobre a diferenca de medidas
de tendéncias centrais e as medidas de dispersdo em gru-

po de 4 alunos).

Seria, por exemplo, o tempo de duracgdo da
prova e 0s instrumentos que poderia usar: livros,
apostilas, textos, maquina calculadora etc. Com es-
sas informacdes, a formulacdo mais completa fica-
ria assim: executar, no prazo de duas horas, uma
prova sobre a diferenca de medidas de tendéncias
centrais e as medidas de dispersdo, em grupos de 4
alunos, usando uma maquina calculadora de escri-
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torio, a podendo pesquisar as formulas matemati-
cas a serem utilizadas na solucéo dos problemas.

2 Selecdo dos contetdos programaticos

O plano de disciplina deve expressar, em termos
gerais, quais os contetdos basicos a serem trabalha-
dos na sala de aula, No entanto, esses contetdos de-
vem ser significativos e realistas. Para tanto, faz-se
necessario que sejam estabelecidos critérios e principi-
os para a selecdo dos melhores contetidos, tais como:

(Significagdo: considerar o conteldo que atenda as ne-
cessidades, as aspiracdes e aos verdadeiros objetivos do
aluno, esperando que este aluno atinja a uma aprendiza-
gem consistente).

(Adequacdo as necessidades culturais e sociais: 0s con-
tetdos devem refletir as necessidades sociais e individu-
ais da pessoa, considerando que o aluno estd inserido
numa sociedade que Ihe faz exigéncias de toda a ordem e
Ihe impde obrigacdes e responsabilidades. Por outro lado,
esse mesmo aluno é um individuo com necessidades pes-
soais e objetivos particulares).

(Validade: é necessério selecionar contelidos que possam
servir para toda a vida do individuo. Conteidos que per-
mitam novas perspectivas, novas visdes, novas possibili-
dades. Contetidos que o estudante possa trabalha-los, isto
é, ocupé-los. Enfim, conteidos que respondam aos anseios
do aluno).

(Possibilidade de reelaboracéo: os contetidos seleciona-
dos devem possibilitar ao aluno realizar elaboragdes e
aplicacOes pessoais a partir daquilo que aprendeu. Nes-
te sentido, os contetdos devem ser trabalhados de for-
ma pessoal e criativa).

(Flexibilidade: possibilidade de alterar ou reestruturar,
sempre que for necessario de acordo com as novas situa-
c¢Oes do dia-a-dia).

(Interesse: refletir profundamente os interesses dos
alunos).

3 Selecao dos procedimentos metodoldgicos de
ensino

Os procedimentos ou metodologias de ensi-
no sdo atividades, métodos, técnicas, modalidades
de ensino, selecionados com o propdsito de facilitar
aaprendizagem do aluno. Expressam, em linhas ge-
rais e especificas, a acdo docente e discente para
alcancar os objetivos propostos. Os procedimentos
ou metodologias podem ser caracterizados segun-

do dois grandes estilos: 0 ensino individualizado e o
ensino socializado.

3.1 Ensino Individualizado: énfase as diferencas in-
dividuais, podendo ser presencial, semipresencial ou
a distancia.

3.1.1 Técnicas: estudo dirigido, ensino programa-
do, o ensino através de projetos, pesquisas, estudos
através de fichas didaticas, mddulos, estudo de pro-
blemas, exercicios individuais, entre outros.

3.2 Ensino Socializado:
(Centrado no grupo).

0 Participacdo ativa.
0 Descentraliza poderes e responsabilidades.

0 Aceitacdo e desenvolvimento de sentimentos po-
sitivos e cooperacao interpessoal.

0 Promove a coesdo, a conscientizagcdo do grupo
para o trabalho coletivo.

3.2.1 Técnicas: discussdo em grupos, painéis,
simpdsios, seminarios, dramatizagdo, mesa-redon-
da, entre outras.

4 Selecdo dos procedimentos avaliativos da
aprendizagem

As metodologias de avaliacdo deveréo ser defi-
nidas conforme as caracteristicas de cada disciplina,
dependendo do estilo metodoldgico de ensino de cada
professor. Contudo, o ato avaliativo deve envolver o
uso de critérios e padrdes, para determinar em que
medida o desempenho estéa sendo avaliado, € preciso e
satisfatdrio. Lembrando, ainda, que avaliar & emitir um
juizo de valor. Esse pode ser quantitativo e/ou qualita-
tivo, e os critérios para julgar podem ser negociados
com os alunos ou fornecidos a eles.

REFLEXOES CONCLUSIVAS

O programa de disciplina ou de aprendizagem
é um documento de execucdo, de sintese e integracéo
de diversos elementos necessarios a realizagdo do
trabalho pedagdgico. Por isso, deve ser realizado
com finalidade, para que, durante sua execucao, ati-
vidades e contetdos preestabelecidos possam ser
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adaptados aos interesses, capacidades e necessida-
des dos alunos, sem que os principios gerais da dis-
ciplina sejam comprometidos.

Afinal, planejar o ensino é imprescindivel ao
processo de ensino-aprendizagem, haja vista que
os dois grandes males que debilitam o ensino e res-
tringem seu rendimento séo: a rotina, sem inspira-
¢ao nem objetivos; a improvisagédo dispersiva, con-
fusa e sem ordem, conforme afirma Bordenave

(2002), o melhor remédio contra esses dois gran-
des males € o planejamento. E por meio do plane-
jamento da disciplina que o professor pode alme-
jar a qualidade do ensino, mediante a formulagéo
clara e precisa dos objetivos da disciplina, que se-
rdo trabalhados a partir da definicdo das compe-
téncias e habilidades que o aluno deveréa construir
com base no perfil do egresso, estabelecido no pro-
jeto pedagogico do curso.
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