FORMANDO O EDUCADOR: UM DESPERTAR DE

POTENCIALIDADES NO PROCESSO GRUPAL*

RESUMO

O estudo descreve as experiéncias de aprendizagens significativas
(des)veladas em grupos de encontro, por 23 alunas do curso de Peda-
gogia da Faculdade de Formagao de Professores de Petrolina - Uni-
versidade de Pernambuco, no periodo de fevereiro a junho de 2003,
ressaltando o que revelam para o crescimento pessoal/profissional do
educador. Inspirado na fenomenologia, teve como fundamento a psi-
cologia humanista e como referéncia principal Carl Rogers, com a Abor-
dagem Centrada na Pessoa e 0s Grupos de Encontro. Os fendmenos
observados foram analisados qualitativamente de forma compreensi-
va, sem preocupacédo com explicagdes. Foi possivel compreender que,
na experiéncia intensiva em grupo, o participante experimenta um pro-
cesso de crescimento pessoal, decorrente dos contatos internos e
externos vivenciados, que possibilita mudancas significativas na sua
pratica profissional.

Palavras-chave: Formagao do educador, fenomenologia, abordagem centrada
na pessoa, grupos de encontro.

Elzenita Falcado de Abreu?

ABSTRACT

This study was perfomed, from February up to June of 2003, with 23
students of the Teach Course of the Petrolina's Professors Formation
College from University of Pernambuco, arranged in meeting groups. It
describes the experiences of significant learnings and stands out what
these experiences add to the pessoal and profissional growth of the
educator. Based on the phenomenology, it was well-grounded in the
humanist psychology and had Carl Rogers as main reference, with the
View Centered in the Person and the Meeting Groups. The observed
phenomena had been analyzed qualitatively in a comprehensive
form, without concerns with explanations. It was possible to understand
that, in the intensive group experience, the participant tries a process
of personal growth, decurrent of lived deeply the internal and external
contacts, that make possible significant changes in his or her practical
professional.

Keywords: Professors formation, phenomenology, view centered in the
person, meeting groups.

INTRODUCAO

Basicamente, este artigo ndo foi sé escrito
por mim, mas para mim. Na&o sei se sera signifi-
cativo para vocé e para sua experiéncia pessoal.

Busquei descrever as experiéncias de apren-
dizagens significativas, (des)veladas em grupos de
encontro, pelas alunas do Curso de Pedagogia da
Faculdade de Formacdo de Professores de
Petrolina/Universidade de Pernambuco, ressaltan-
do o que essas experiéncias revelam para o cresci-
mento pessoal/profissional do educador. Além dis-
so, procurei analisar compreensivamente as
vivéncias, considerando as expressdes verbais e
ndo-verbais, surgidas na relacdo pessoa-pessoa,
sem perder de vista 0 movimento do grupo.

O interesse em desenvolver esse estudo ndo
foi interrogar o ensino ou aprendizagem, mas sim
0 sujeito/pessoa que esta ensinando e que esta
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aprendendo, aquele que vivencia o fendmeno edu-
cacional.

Pode-se notar, nos ultimos anos, que o pro-
fissional da educagéo tem sido bastante ""cobrado™
quanto a sua formacéo, e a pergunta do momento
pode ser: Que profissional se deseja formar? O
que é necessario, na sua formacdo, para atuar na
sociedade atual?

Historicamente, ha um aumento claro das
exigéncias que se fazem ao professor, pedindo-
Ihe que assuma um nuimero cada vez maior de res-
ponsabilidades, para as quais nem sempre esta pre-
parado. Essas situagdes tém gerado atitudes de de-
siluséo e de rendncia desenvolvidas na medida em
que se vem degradando sua imagem social. Inves-
tir na formacé&o do professor faz-se necessario para
que ele seja capaz de adaptar-se as mudangas; de
trabalhar com o novo, criativamente, utilizando as
novas tecnologias, respeitando os valores huma-
nos, enfrentando as incertezas; ndo com a refle-

1 Artigo baseado na Dissertacdo de Mestrado em Educacéo, apresentada ao Programa de P6s-Graduacdo da Universidade Federal do Espirito

Santo, sob a orientacio do Professor Doutor Jaime Roy Doxsey.
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x&ao pura e simples, mas com a reflex&o na e so-
bre a acéo.

A mudanca proposta exige desse professor um
arriscar-se, um colocar-se numa posicéo nunca vivi-
da antes. Ele ndo consegue, na maioria das vezes,
assumir, na pratica, essa nova perspectiva aprendida
nas capacitagdes as quais se submete, mesmo que o
queira racionalmente.Viver o novo, assumindo uma
visdo de homem e mundo diferente, implicaumanova
maneira de organizar o pensamento e nortear a con-
duta diante da vida, numa mudanca que néo se res-
trinja apenas ao racional, ao intelectual, mas uma
mudanca que perpasse 0 &mbito do corpo, do Vvivi-
do, dos sentidos; uma mudanca que se presentifique
no cotidiano das a¢Ges das pessoas.

Nessa perspectiva, faz-se necessario que as
propostas de formacOes de professores assumam
essa dimenséo da formacéo da "pessoa™ do pro-
fessor, para que ele possa, transformando-se pes-
soalmente, atingir mudangas significativas enquan-
to profissional e assimilar uma proposta que traga
novas concepc¢des de homem e mundo. Acredito
que, s6 dessa forma, ele terd mais condicdes de
atuar, condizentemente, em termos de discurso e
prética, contribuindo de maneira eficiente para um
processo de ensino-aprendizagem voltado para a
formacéo do aluno cidadéo.

Apoiei-me, sobretudo, nos estudos do psi-
cologo norte-americano Carl Ranson Rogers?
(1970), utilizando a "Abordagem Centrada na Pes-
soa" e nos "Grupos de Encontro”, naquilo que ele
chama o "encontro basico", a relacdo imediata de
pessoa-a-pessoa, descrevendo as qualidades hu-
manas que surgiam.

Procurei uma inspiracdo fenome-
noldgica (BICUDO, 2000), na tentativa de entender
0 comportamento, compreender como os individu-
0s véem a si mesmos, isto &, as suposic¢des que fa-
zem sobre quem e 0 que sao, e sobre a natureza de
seus relacionamentos com os outros. Destaco Amatuzi
(1996), quando afirma que "a fenomenologia pres-
supOe que o vivido seja um caminho importante e,
em alguns momentos, insubstituivel para a verdade,
ou seja, para a formulacdo de conhecimentos e para
as decisdes que devemos tomar" (p.5).

Foi nesse ser humano que resolvi investir mi-
nha atengdo, entendendo que, ao oferecer-lhe as con-
dicBes necessarias de liberdade, ele ird crescer, ndo
s0 pessoalmente, mas também profissionalmente®,

DESCREVENDO O CAMINHO

O estudo foi desenvolvido nos encontros
grupais, que ocorreram uma vez por semana, duran-
te um periodo de trés horas, na salaambiente do curso
de Pedagogia da Faculdade de Formacéo de Pro-
fessores de Petrolina. Trabalhei com esse grupo, for-
mado por 23 estudantes do sexo feminino de varios
periodos do Curso de Pedagogia, que optaram pela
disciplina Dinamica de Grupo, de fevereiro a junho
de 2003.

Optei pela pesquisa qualitativa, com inspira-
¢éo fenomenologica (FORGHIERI, 1993), visando
descrever os fenémenos estudados e buscando uma
compreensdo da experiéncia grupal a partir dos de-
poimentos e/ou expressdes dos participantes, ndo me
preocupando com explicagdes.

Tentei construir no grupo um clima psicologi-
co de seguranca, no qual a liberdade de expresséo
e areducdo de defesas psiquicas pudessem se mos-
trar. Nesse clima, muitas reagGes imediatas de cada
membro, em relagdo aos outros e de cada membro
em relagdo a si proprio, tenderam a expressar-se.

Nao tive inicialmente um foco especifico de ob-
servacdo; tentei ficar atenta para as experiéncias e
aprendizagens vivenciais que ocorreram durante o
processo grupal, que facilitaram descobrimentos dos
participantes sobre si mesmas e possiveis
(re)construcdes, seja na identidade, auto-conceito
seja na auto-estima dessas pessoas. Assim, questio-
nei: Até que ponto tais experiéncias e aprendizagens,
durante um processo grupal, funcionaram como uma
via para possibilitar essas (re)construcdes? Quais as
possiveis transformagdes que acontecem com as pes-
soas num processo de grupo? Esse foi 0 meu cami-
nho. Busquei descrever e organizar os dados
coletados, tendo como base essas interrogacoes le-
vantadas para estudo e as reflexdes tedricas que lhes
deram sustentacéo.

3Carl Ransom Rogers nasceu em 8 de janeiro, em Oak Park, lliniois e faleceu em fevereiro de 1987. O leitor interessado em sua biografia poderéa consultar Goobi &

Missel (1998)

4+ Escolhi o uso a primeira pessoa do discurso para deixar claro meu envolvimento participativo, experimentando junto, permitindo penetrar na experiéncia, téo livre
quanto possivel de preconceitos, tentando colocar em suspenséo qualquer tipo de inferéncia.
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As experiéncias de aprendizagens, descritas
pelas participantes, foram transcritas, em alguns
momentos, tais como foram escritas por elas, em
forma de depoimentos ou narrativas, de maneira
expressiva e significativa, pelo meu olhar/sentido,
como um convite a participar da analise compre-
ensiva do fendmeno estudado. Procurei preservar
a identidade dos sujeitos/pessoas, utilizando a le-
tra "P" (pessoa/participante) e a denominagéo
"PA.......... PZ" (aleatoriamente atribuida as 23 alu-
nas, componentes do grupo) para situar o leitor
quanto aos depoimentos transcritos.

Foram os aspectos das situagdes vividas pelas
participantes, nas suas diversas formas de expres-
sd0, que constituiram as unidades significativas de ana-
lise. Coloquei em evidéncia os constitutivos relevan-
tes na descricao e expressei através da convergéncia
(ou categorias abertas) das unidades de significado.
O fenbmeno investigado foi focalizado considerando
trés categorias:

1. A contribuicdo do grupo na formacao teori-
co/prética do educador — considerei, como o al-
cance mais significativo, o crescimento pessoal/pro-
fissional das participantes (declarado direta ou indi-
retamente por elas), exemplificado a seguir:

autovalorizagdo e mudanca no conceito do eu, am-
pliando a consciéncia de si, algumas delas
registradas no quadro abaixo:

Quadro 2.

DEPOIMENTOS

ANALISECOMPREENSIVA

Senti que os encontros mexeram
muito comigo, na forma com que me
percebo e percebo 0 mundo (P. A).

ACEITAGAO DE Sl - observa-se que
avivénciamobilizou conteidos inter-
nos que a levaram a ter uma nova

relagdo intrapessoal e, conseqiien-
temente, a uma nova visdo de mun-
doedooutro. MUDANCANO CON-
CEITO DO EU - apresentaa possibi-
lidade de estabelecer um contato
mais real com ela mesma, de forma
mais auténtica.

A partir dos encontros me abri ao di-
alogo, a querer resgatar 0 meu eu,
fazer o que gosto (P. B).

3. As experiéncias de aprendizagens vivenciadas -
considerei como significativas: a autenticidade e
liberdade na expressdo dos sentimentos (expres-
sdo fluida), contato maior com os sentimentos,
confianca naquilo que sente, abertura a experién-
cia imediata, identificagdo com os membros do
grupo, relacdes psicossociais afetivas, respeito,
consideracdo, ouvir o outro. No quadro a seguir,
estdo descritas algumas situacdes.

Quadro 1:

DEPOIMENTO

ANALISECOMPREENSIVA

Foi gracas as experiéncias vividas no
grupo, ao incentivo e as oportunida-
des de desenvolver meu lado afetivo,
que consegui a primeira experiéncia,
com bastante sucesso como educa-
dora [...] fui capaz de desafiar minhas
capacidades [...] consegui desenvol-
ver um 6timo trabalho em minhas au-
las e o melhor aconteceu: os alunos
aprenderam a se valorizar e valori-
zar os seus futuros alunos [...] me aju-

Considera que as experiéncias de
grupo foram marcantes para a sua
vida pessoal e profissional; dai a re-
lagdo que faz com mudancas que ja
passaram a ocorrer em sua pratica.

Quadro 3:
DEPOIMENTOS ANALISECOMPREENSIVA
... confesso que estou, aos poucos, | CONTATO MAIORCOMOSSENTI-

me abrindo, ou seja, abrindo meu co-
racdo e isso estd me fazendo um
enorme bem, pois estou me sentin-
do mais leve, mais a vontade para
falar com o grupo, até no meu traba-
Iho estou mudando o meu compor-
tamento” (P. G). Acho que muitas co-
legas precisam valorizar mais s sen-
timentos ou atos das outras, saben-
do o que falar ou como agir durante
0 processo de compartilhar em gru-
po (P. G).Por que vocé ndo tenta

MENTOS - a vivéncia do processo
permite uma maior abertura a expe-
riéncia e facilita uma abertura que
proporciona uma sensagao de liber-
dade. CONFIANGCANAQUILOQUE
SENTE - 0 ambiente afetivo proporci-
ona uma relagdo de confianca e si-
naliza a necessidade de respeito
miituo entre os membros RELACOES
PSICOSSOCIAISAFETIVAS-OUVIR
O OUTRO - momento especial de en-
trega e de permissividade.

dou a perceber o quanto me identifi-
co com a profissdo de educadora -
quero, posso, serei uma. Talvez se
ndo tivesse participado do grupo, ja-
mais descobriria o lado excelente
que tenho. Mudei muito meu jeito,
minhas atitudes, meus atos (P. F).

2. As possiveis mudancas pessoais e/ou profis-
sionais ocorridas decorrentes do processo
grupal — captadas através da estrutura descritiva do
alcance da vivéncia, tais como: seguranga, aceitagao
de si e do outro, autoconhecimento, autopercepcéo
e percepgéo social, auto-estima, autoconfianca,
melhoria na comunicagcdo com o outro,

compartilhar conosco o que esta
sentindo?Talvez se sentisse melhor
(P.N).

ROGERS COMO REFERENCIA: A ABOR-
DAGEM CENTRADA NA PESSOA E OS
GRUPOS DE ENCONTRO

A Abordagem Centrada na Pessoa (ACP),
proposta por Carl Rogers na década de 1970, foi
uma expresséo utilizada para fazer referénciaa uma
forma especifica de entrar em relagcdo com o Ou-
tro, estando implicito um modo positivo de
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conceitualizar o ser humano (AMATUZI, 2001).
Como uma abordagem fenomenoldgica, privile-
gia as experiéncias subjetivas da pessoa, impli-
cando que o conhecimento que se tem do Outro
surge a partir de seu quadro de referéncias.

Para uma melhor compreensdo do modelo
rogeriano, é preciso entender alguns de seus prin-
cipais conceitos. Rogers e Kinget falam na ten-
déncia a atualizacdo como

a mais fundamental do organismo em sua to-
talidade, pois preside o exercicio de todas as
fungdes, tanto fisicas quanto experenciais. E
visa constantemente desenvolver as
potencialidades do individuo para assegurar
sua conservacao e seu enriquecimento, levan-
do-se em conta as possibilidades e os limites
do meio (1977, p. 41).

De acordo com Rogers (1975), a tendéncia
atualizante € o singular motivo basico do ser huma-
no e, assim como sua nogao do "eu", faz parte de
um mundo fenomenoldgico. Logo, o que importa é
a percepcao da experiéncia pelo individuo.

Wood et al (1997) enfatizam que, para ha-
ver uma mudanca construtiva de personalidade,
no ambito da abordagem de Rogers, é necessario
que haja algumas atitudes, como facilitadoras. Pri-
meiramente, € preciso que seja estabelecido um
verdadeiro contato psicoldgico entre as pessoas e
que elas estejam num estado de incongruéncia, vul-
neraveis ou ansiosas e que o facilitador esteja
congruente. Congruéncia, por exemplo, é possi-
vel entendé-la como um aspecto facilitador das
relagbes humanas, pois estar congruente ou ter
autenticidade significa estar transparente na rela-
¢do com o outro. Ser congruente na relagdo com o
Outro significa ser ele mesmo, que se faz sentir na
relacdo, sem "mascaras"; estar aberto e ndo defen-
Sivo, no que diz respeito aos seus sentimentos para
com o Outro. Para isso, é importante que exista
uma atitude, tambeém, facilitadora, chamada de
positiva incondicional, da pessoa por parte da ou-
tra, 0 que significa aceita-la nas suas manifesta-
cOes, sem criticas ou juizo de valor, sendo ela
mesma, e ndo como gostariamos que ela fosse.

Quanto a estabelecer uma atitude facilitadora
de empatia, ndo é uma tarefa facil, pois exige um mo-
vimento de aproximacao do Outro, para que se pos-

sa sentir a partilha dos sentidos e dos sentimentos;
de distanciamento, para poder compreender e agir
sobre todo o envolvimento relacional em presen-
¢a. Significa compreender o Outro a luz do seu
quadro de referéncias internas, como se fosse o
Outro, sem perder a sua condicdo ou deixar de
ser quem é. No entanto, é preciso que a comuni-
cacao da compreensao empatica e da considera-
¢ao positiva incondicional do facilitador acontega,
pelo menos num grau minimo, para ser efetivada.

Ele defende que, se essas atitudes estiverem
presentes na relacdo, a pessoa entra num processo
de aceitagdo de si propria e dos seus sentimentos,
tornando-se, por isso, a pessoa que deseja ser, mais
flexivel nas suas percepces, adaptando objetivos
mais realistas para si propria e, simultaneamente,
torna-se mais capaz de aceitar 0s outros.

Esse estudo, desenvolvido na fase dos Gru-
pos de Encontro, pretendeu analisar, de forma com-
preensiva, sua influéncia na formagé&o pessoal/pro-
fissional do educador, focalizando, especialmen-
te, suas potencialidades transformadoras.

O Grupo de Encontro (Rogers apud Goobi;
Missel, 1998), especifico da pratica rogeriana, refe-
re-se a uma experiéncia planejada e intensiva dentro
de um contexto psicolégico. No entanto, é preciso
entender que a consideragéo positiva, colocada por
Rogers como uma atitude facilitadora, ndo caracteriza
uma experiéncia necessariamente positiva para os par-
ticipantes. Algumas pessoas resistem ao processo e
ndo consideram a vivéncia como positiva, principal-
mente quando enfrentam seus sentimentos ""negativos”
de dor, medo ou angUstia, por exemplo. Esse proces-
so de encontro tem como foco principal um incremen-
to no crescimento pessoal, conduzindo-as ao aperfei-
coamento da comunicacgéo e melhoria das relacdes
interpessoais.

Rogers (1994), apoiado em sua experi-
éncia pessoal com grupos, descreve os fatos obser-
vados, agrupa-os e apresenta-0s, numa ordem e se-
qUiéncia mais ou menos elaboradas, em forma de eta-
pas ou fases do processo de encontro.

* Fase de hesitacdo, de andar a volta: trata-se de
um periodo inicial de confusdo quanto a com-
preensdo das "regras”, o que falar, como se com-
portar, de um siléncio incbmodo com a
desestruturacdo da situagdo. Acho interessante a
proposta, professora, mas vamos ver se dar certo
[...] qual é o nosso papel aqui? (P. J).
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* Resisténcia a expressao ou exploracdes pessoais:
diante do receio de se revelar, 0s membros ten-
dem a mostrar s6 0 eu exterior; gradualmente, é
que vao revelando algo mais intimo. Eu sou assim:
alta, loira, cheirosa, vaidosa, simpatica, superstici-
0sa, brincalhona, persistente, obediente... (P. X).

Descrigdo de sentimentos passados: os participan-
tes, ainda como forma de resisténcia inicial, prefe-
rem trazer para o grupo eventos passados por lhes
parecerem mais Seguros € pouco passiveis de cri-
ticas. Em alguns momentos estive imersa no meu
passado... Reportei-me a infancia e a adolescén-
ciae pude reviver sentimentos de alegria, tristeza,
esperanca... e muitas davidas em relacdo a minha
existéncia... Foi muito legal (P. D).

Expressdes de sentimentos negativos: costumam
serem voltadas para os outros elementos do gru-
po ou para a pessoa do facilitador. Os sentimen-
tos positivos profundos, por serem mais difi-
ceis de se expressar, ddo lugar aos negativos
nesse momento do processo. Acho que a pro-
fessora devia arranjar um jeito de fazer as pes-
soas aprenderem a ouvir e respeitar a fala dos
outros [...] me incomoda muito as conversas
paralelas. Deviamos aproveitar esses momen-
tos para crescer (P. G).

Expressoes e exploracdo de material com sig-
nificado pessoal: comegam a surgir expressoes
de sentimentos imediatos de significacdo pes-
soal. Confesso que estou, aos poucos, me abrin-
do, ou seja, abrindo meu coracao e isso esta me
fazendo um enorme bem, pois estou me sentin-
do mais leve, mais a vontade para falar com o
grupo, até no meu trabalho estou mudando o
meu comportamento (P. G).

Expressdes de sentimentos interpessoais imedi-
atos no grupo: ha uma troca nas expressoes de
sentimento, tanto negativa quanto positiva, en-
tre os membros. E impossivel haver uma verda-
deira sintonia se cada "musico" tocar um ritmo
diferente. S6 havera harmonia se todos tocarem
uma mesma mausica (P. L).

O desenvolvimento de uma capacidade terapéu-
tica no grupo: essa € uma fase interessante por-
que comeca a surgir, entre os participantes, a
capacidade natural e espontanea de "cuidar” do
outro, de ajuda-lo. Isso acontece porque o vincu-
lo entre eles ja estd mais estreito. Acho que se vocé
ndo vai se sentir bem, colocando seus sentimen-
tos, ndo fale!(P. Z2).

 Aceitacdo do eu e comeco da mudanga: o pro-

cesso comega a acontecer de forma mais clara
quando as pessoas comegam a se aceitar, a che-
garem mais perto da congruéncia. O grupo vem
me ensinando a compreender que, quando se tra-
balha em conjunto, é necessario ser flexivel, tole-
rante, compreensiva, paciente...(P. A).

O estalar das fachadas: € normal que alguns mem-
bros ainda ndo tenham conseguido se expressar;
no entanto, 0 grupo parece cobrar o envolvimento
desses para que possam viver mais profundamen-
te as experiéncias significativas, desprovidos de
defesas. Amiga, tire a mascara e se mostre para o
grupo! Vocé costuma ficar num discurso bonito e
usa isso para se esconder. Por que ndo se mostra
de verdade? S6 assim iremos conhecé-la melhor
(P. F).

O individuo € objeto de reacdo (feedback) por
parte dos outros: ao se expressar, o individuo per-
mite ao outro uma reacao que pode leva-loauma
tomada de consciéncia. A aceita¢do do retorno,
seja ele qual for, certamente indicarad um processo
de crescimento. N&o sei por que, mas acho muito
dificil chegar perto de vocé. Na verdade ndo me
sinto a vontade para me aproximar, porque sinto
medo da sua reacdo. Sinto-me insegura pela sua
frieza (P. O).

Confrontagdo: ¢ um momento delicado do grupo.
Normalmente, ocorre quando um se coloca em pé
de igualdade com o outro. Dependendo da carga
emocional expressa, a experiéncia pode ser con-
siderada positiva ou negativa para o crescimento
pessoal e/ou grupal. Vocé, realmente, ndo tem jei-
to. Faz questdo de ser chata e intolerante com os
outros, ndo é? (P. G).

RelacOes de ajuda fora das sessdes de grupo: além
das relacOes de ajuda, que costumam ocorrer no
decorrer dos encontros, algumas pessoas conti-
nuam buscando apoio ap6s o término das sessdes
do grupo. Agora vejo que ndo estou mais sozinha.
Sei que posso contar com pessoas que me ou-
vem, ndo sO aqui dentro, mas la fora também... (P.
2).

O encontro basico: o ponto alto e significativo do
processo acontece nesse momento de contato mais
intimo entre os membros. ... Percebi que, como
pessoa, estou cada vez mais disponivel para olhar o
outro e me colocar no lugar dele para, assim, ajuda-
lo no que for necessario (P. S).
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POS-ESCRITO: RENOVACAO DACRENCA
NO POTENCIAL HUMANO

Apostei na crenga do potencial humano para
0 crescimento e, no caso desse estudo, na figura do
professor/educador, tdo desacreditado, responsa-
bilizado e (des)humanizado. Mergulhei por inteiro
no processo grupal, penetrei num mundo, até entdo
pouco conhecido, arriscando-me a enfrentar todo
tipo de sentimento e a viver as mais diversas emo-
¢Oes. Mantive-me junto ao grupo e com ele vivenciei
momentos significativos de mobilizagdes,
experenciando uma capacidade empatica surpreen-
dente.

Nao tenho davidas quanto aos alcances do gru-
po - a experiéncia € riquissima e por isso precisa ser
oportunizada. E meu desejo que o curso de Pedago-
gia resgate momentos de reflexdo no processo de
formagé&o do educador, como diz a aluna: Acredito
que o grupo é capaz de nos auxiliar e modificar, vez
que estamos sempre analisando nossa postura, pra-
tica essa que ndo costumamos desenvolver no nosso
cotidiano (P. S).

N&o é possivel pensar na formacgéo do educa-
dor centrada apenas nos contetidos das disciplinas,
sem investir no seu aspecto mais humano e verdadei-
ro. Os futuros professores ndo costumam encontrar,
nos seus ambientes "académicos", oportunidades de
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