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Resumo

A sala de aula é um espaco privilegiado ndo apenas
para o desenvolvimento cognitivo, mas também, para a
convivéncia social. Nessa direcao é importante que o
professor faca uso de praticas pedagdgicas que incen-
tivem habilidades necessarias a essa convivéncia. A
utilizacdo de métodos cooperativos como estratégia
didatica pode favorecer uma formacao integral do indivi-
duo. Este artigo discute as concepcdes de estudantes
da 82 série do Ensino Fundamental acerca do trabalho
em pequenos grupos. Os dados foram coletados antes
e apos a participacdo dos estudantes em atividades
didaticas utilizando o método cooperativo de Jigsaw I.
Os resultados sugerem que o trabalho desenvolvido em
pequenos grupos é concebido pelos estudantes como
uma forma de organizacao do trabalho escolar que pro-
picia uma maior participacéo e motivagéo por parte de-
les nas tarefas, bem como o desenvolvimento de habili-
dades concernentes a socializacao tais como escuta,
negociacéo e atitudes de cooperacao.

Palavras-chave: Aprendizagem Cooperativa. Métodos
Cooperativos. Interacdo Social. Praticas Pedagogicas.

Abstract

The classroom is a privileged place not only for cogni-
tive development, but also for social living. In this way
itis important the use of pedagogical practices which
stimulate such abilities. The use of cooperative me-
thods as a teaching strategy can benefit cooperative
learning in order to guarantee to the pupils a more inte-
gral formation. This paper discusses the conceptions
of small group work among Year Eight students. The
data was collected before and after the students took
part in teaching activities using the Jigsaw | cooperati-
ve method. The results suggest that the work in small
groups is conceived by the students as a way of orga-
nizing class work, which allows them more participati-
on and motivation in the tasks, and also the develop-
ment of abilities concerning socialization, such as lis-
tening, negotiating, renunciation and cooperative atti-
tudes.

Keywords: Cooperative Learning. Cooperative Metho-
ds. Social Interaction. Pedagogical Practice.

Introducéo

A educacdao € um instrumento essencial
para a construcao da cidadania e, sendo as-
sim, sua funcéo extrapola o ambito da pura
aquisicao de conhecimentos e assume um
papel mais complexo voltado para a forma-
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¢ao integral do ser humano, a partir do de-
senvolvimento de suas capacidades cogniti-
vas, afetivas, psicomotoras e sociais. Nesta
perspectiva o homem é considerado como
um todo, um ser inteiro que nao pode evoluir
plenamente sendo pela unidao harmonica de
suas capacidades globais. Isto requer uma
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pratica pedagogica que compreenda o ser
humano em sua integralidade, em suas mul-
tiplas relacfes, dimensdes e saberes (GUA-
RA, 2007).

Desta forma, uma educacao para a ci-
dadania deve buscar o desenvolvimento da
capacidade de conviver onde a ética, a tole-
réancia e a solidariedade sdo valorizadas e
vivenciadas no cotidiano. Nesse contexto,
cabe ao educador o desafio de transportar
esses valores para a rotina do dia-a-dia e
para o universo da escola, valorizando, na sua
préatica, formas de acédo solidaria nas atitu-
des dos estudantes, provocando situacoes
em que eles se ajudem mutuamente atraves
do trabalho em grupo.

Tal pratica educacional € privilegiada na
aprendizagem cooperativa, que parte da
idéia do conhecimento como consequéncia
de um consenso entre os membros de uma
comunidade: algo que as pessoas constro-
em coletivamente, dialogando, trabalhando
juntas. Tal estratégia de ensino favorece a
formacao de uma comunidade de aprendiza-
gem coesa e reflexiva, cujos membros traba-
Iham para alcancar objetivos comuns, respei-
tando a diversidade de idéias, valores, cren-
cas e estilos de vida uns dos outros (TOR-
RES et al, 2004).

As atividades escolares, no entanto, des-
de a pré-escola a universidade, em sua mai-
oria, sdo organizadas em um modelo indivi-
dualista ou competitivo. Esses modelos, se-
gundo Echeita e Martin (2004), reduzem ao
minimo as possibilidades de estabelecer in-
teracBes construtivas em contraposicao ao
modelo cooperativo que favorece o estabe-
lecimento de relacdes bem mais positivas
entre os estudantes.

A implementacdo de um modelo coope-
rativo pressupde a criacao, analise e aplica-
cao sistematica de estruturas ou formas de
organizacédo da sala de aula que favorecam
a interacado social, ndo se restringindo assim,
auma simples disposicao dos estudantes em

grupo. Essas estruturas garantem um conjun-
to de procedimentos que promovem a intera-
tividade entre os estudantes, permitindo que
alcancem mais facilmente os objetivos pro-
postos (KAGAN, 1990).

Diversas pesquisas Duran e Vidal
(2007); Pontecorvo et al (2005); Echeita e
Martin (2004); Barbosa e Jofili (2004); Bar-
bosa, Jofili e Watts (2004); Bonals (2003); Coll
(2002); Doise e Mugny (1994); Perret-Cler-
mont (1980) confirmam que o modelo de en-
sino cooperativo traz beneficios cognitivos,
melhora a vida relacional ou emocional, de-
senvolve habilidades sociais e atitudes de
cooperacao, gera um ambiente descontrai-
do e agradavel em sala de aula e prepara o
estudante para o trabalho com diferentes ti-
pos de grupos fora do contexto escolar e para
uma vida integradora na diversidade.

Esta pesquisa visou identificar as idéias
dos estudantes sobre o trabalho em peque-
NOS grupos, antes e apos participarem de ati-
vidades didaticas utilizando o método coope-
rativo de Jigsaw |. Para orientar as discussfes
deste trabalho sé&o apresentados alguns as-
pectos inerentes a interacao e a vida em soci-
edade; a interacao e 0s processos cognitivos;
e a aprendizagem em pequenos grupos.

A interacédo social e avida em sociedade

A familia é o primeiro grupo social em que
a crianca é inserida, sendo este o primeiro
espaco da aprendizagem comunicativa. Com
seu desenvolvimento, o individuo busca agru-
par-se, porque ninguém pode viver sua vida a
parte, sozinho. Como afirma Piletti (2006), o
ser humano s6 existe realmente enquanto
membro participante de um grupo social e,
sendo assim, essa convivéncia torna-se con-
dicado indispensavel a vida humana.

Interagindo com outros, atualizamos nos-
sas informacdes e nos defrontamos com pon-
tos de vista diferentes dos nossos, que nos
permitem o autoquestionamento. Levantamos
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indicadores sobre nossas condutas, nossas
idéias, nossos planos e fortalecemos nossa
auto-estima. Enfim, aprendemos, renovamos
e melhoramos como seres humanos. E tam-
bém através dessa interacao, que os indivi-
duos podem participar das decisdes sobre
0s rumos da sociedade em que vivem e que
a todos afetam (MARQUES, 1999).

Essa pratica interativa leva os homens a
serem solidarios; refletirem e exercitarem o
respeito as posi¢des do outro e a agirem jun-
tos para transformar e humanizar o mundo.
Segundo Freire este é o caminho para a for-
macéao da personalidade democratica: “O
didlogo, como o encontro dos homens para
a pronuncia do mundo, € uma condic¢ao fun-
damental para a sua real humanizacéao” (FREI-
RE, 1987, p. 134).

A vivéncia desses processos de coope-
racao na escola assume posicao central na
reflexdo de John Dewey (1979). Para Dewey
e funcao da escola proporcionar praticas con-
juntas entre os estudantes e promover situa-
¢cOes de cooperacao para desenvolver neles
comportamentos cooperativos e positivos
para a vida em sociedade. Ele também res-
salta que a esséncia da vida democratica
encontra-se na cooperagcao nos grupos e,
para que isso ocorra, 0s jovens devem apren-
der a relacionar-se, a respeitar os direitos e
as opinides dos outros e a trabalhar juntos na
busca de solu¢des para os problemas e pro-
jetos comuns (DEWEY, 1848 apud PONTE-
CORVO et al, 2005).

Piletti (2006), além de corroborar as idéi-
as de Dewey, enfatiza que a educacédo tem
um carater essencialmente social e a escola,
por sua vez, se constitui num espaco funda-
mental para a vivéncia em grupo. O trabalho
em grupo propicia excelentes condicdes para
gue os estudantes melhorem as habilidades
sociais e aprendam a compatibilizar suas
convivéncias com as necessidades dos de-
mais. Por todas essas razdes os educado-
res ndo devem excluir o trabalho em peque-

nos grupos de suas praticas habituais em sala
de aula (BONALS, 2003).

Além dos ganhos em termos de sociali-
zacdo, a cooperacao pode favorecer a apro-
priacdo dos conhecimentos cientificos. Nes-
sa perspectiva, o referencial tedrico que ex-
plica como e por que a aprendizagem em
grupo ocorre, sao as teorias interacionistas
derivadas das idéias de Piaget e Vigotski.

A interacdo social e os processos
cognitivos

Os estudos de Piaget e Vigotski influen-
ciaram enormemente o desenvolvimento de
metodologias de aprendizagem cooperativa,
por atribuirem um papel determinante a inte-
racao social no desenvolvimento cognitivo.

Para Piaget (1999) os conhecimentos
sao socialmente definidos e a crianca é um
sujeito ativo que depende da interac&o soci-
al para a construcao e validacdo desses co-
nhecimentos. Ele afirma que a interacéo en-
tre 0s sujeitos promove o desenvolvimento do
pensamento, por produzir o conflito de idéi-
as, gerando davidas e a necessidade de ar-
gumentar e convencer o outro. Esse conflito
sociocognitivo, eixo da teoria genética, supde
um desequilibrio entre os esquemas ativados
do sujeito e o novo objeto de conhecimento.
Para superar esse desequilibrio se faz neces-
saria a substituicdo, ampliacao, reorganiza-
¢ao ou coordenacédo dos esquemas disponi-
veis. Nesse processo de busca onde ocorre
a discussao e colaboracéo intelectual, o su-
jeito voltara ao equilibrio e, como resultado
disso, ocorrera a aprendizagem (DURAN e
VIDAL, 2007). Sendo assim, para Piaget a
direcéo do desenvolvimento acontece do in-
dividual para o social, portanto das operacoes
as cooperacoes.

A partir das idéias de Piaget (1985) com-
preende-se que os novos métodos de edu-
cacao precisam priorizar a cooperacao en-
tre as criangcas em lugar de negligencia-la, por
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ser a interacao entre elas a mais apta a favo-
recer o conflito sociocognitivo, promovendo
comportamentos que estimulam a reflexao
critica.

A cooperacao das criangas entre si
apresenta, nesse sentido, uma
importancia tdo grande quanto a
acao dos adultos. Do ponto de vista
intelectual, é ela que esta mais apta
a favorecer o intercambio real do
pensamento e da discussao, isto &,
todas as condutas suscetiveis de
educarem o espirito critico, a
objetividade e a reflexdo discursiva.
Do ponto de vista moral, ela chega a
um exercicio real dos principios de
conduta, e ndo s6 a uma submissao
exterior (PIAGET, 1985, p. 184).

Vigotski (2005), por sua vez, considera
gue o individuo como ser social estabelece
sua individualidade a partir das interacoes
com os outros. Para ele o aprendizado hu-
mano pressupfe uma nova natureza social
especifica que implica uma acéo partilhada,
ou seja, é através dos outros que construimos
as relacdes com o objeto do conhecimento.
A interacao entre 0s sujeitos remete ao con-
ceito vigotskiano de Zona de Desenvolvimen-
to Proximal (ZDP) - distancia entre aquilo que
0 sujeito é capaz de fazer sozinho (seu nivel
real) e o que ele conseguira fazer a partir da
interacdo com o outro mais experiente (seu
nivel potencial). Reafirmando, para Vigotski
(2003, p. 117-118):

Um aspecto essencial do
aprendizado é o fato de ele criar a
zona de desenvolvimento proximal;
ou seja, o aprendizado desperta
varios processos internos de
desenvolvimento, que sao capazes
de operar somente quando a crianca
interage com pessoas em seu
ambiente e quando em cooperac¢ao
com 0s seus companheiros. Uma
vez internalizados, esses processos

tornam-se parte das aquisicées do
desenvolvimento independente da
crianca.

A teoria sociocultural decorrente das idéi-
as de Vigotski compreende que nas situa-
cOes de interacdo um sujeito atua na ZDP do
outro, realizando o papel de “mediador” (ou
pessoa mais competente na atividade deter-
minada). Assim, a direcéo do desenvolvimen-
to para Vigotski é do social para o individual,
ou seja, as relacdes sociais sdo primarias e,
s6 depois, se transformam em funcdes psi-
quicas.

Sendo assim, a interacdo social passa
a ser condicdo necessaria para a producao
de conhecimentos por parte dos estudantes
ao lhes oferecer a oportunidade de coloca-
rem seus conhecimentos e suas estratégias
a disposicao do outro, fazendo-se mutuas
contribuicdes, o que lhes permitira a incorpo-
racao de novos conhecimentos (BONALS,
2003). A incluséo de dinamicas em sala de
aula, propiciam o dialogo, a cooperacao, a
troca de informacdes mutuas e o confronto
de pontos de vista divergentes. Implicam,
também, na divisdo de tarefas onde cada um
assume responsabilidades que, somadas,
resultardo no alcance de um objetivo comum.
Estas passam a ser imprescindiveis no pro-
cesso de ensino-aprendizagem contribuindo
para a ruptura da l6gica individualista passan-
do o outro a ser visto como parceiro da
aprendizagem.

A aprendizagem em pequenos grupos

Uma valiosa lista de razdes justifica a im-
portancia do trabalho em pequenos grupos,
razdes estas ja apontadas anteriormente,
como as contribuicdes com a vida relacional
ou emocional, o beneficio cognitivo e o pro-
prio valor que ha em aprender a trabalhar em
grupo.

As atividades em peguenos grupos
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guando organizadas de tal maneira que o es-
tudante - para adquirir conhecimento neces-
sita trocar informacgfes com os outros mem-
bros do grupo; é responsavel por sua prépria
aprendizagem e € motivado a contribuir com
a aprendizagem dos outros, € caracterizada
como uma aprendizagem cooperativa (KA-
GAN, 1992).

Assim, a aprendizagem cooperativa
pode favorecer a aprendizagem do convivio
com os outros, valorizando mais o bem de
todos do que o interesse individual (PILETTI,
2006). As contribuicbes desse modelo de
aprendizagem que se alicerca na coopera-
cao, reforcam a necessidade dos educado-
res incluirem atividades cooperativas em suas
praticas. Esse papel do educador também
tem sido um dos eixos das discussodes de
Bonals (2003), ao ressaltar que os estudan-
tes precisam aprender a trabalhar em grupo,
pois tradicionalmente a escola tem favoreci-
do a atividade individual, gerando neles difi-
culdades em patrticipar de trabalhos com ob-
jetivos comuns.

Nesse contexto o professor desempenha
um papel importante na busca de estratégi-
as que potencializem o desenvolvimento, por
parte dos estudantes, de todas as habilida-
des ao longo dos processos de trabalho em
grupo. O uso de métodos cooperativos, que
sao projetos didaticos que pretendem trans-
formar a atividade em grupo em uma ativida-
de de cooperacéo pode ser visto como uma
importante estratégia (DURAN e VIDAL,
2007). Nos métodos cooperativos cada mem-
bro do grupo participa ativamente na realiza-
cao de umatarefa especifica designada com
um objetivo em comum. Slavin (1987) classi-
ficou esses meétodos de acordo com duas
perspectivas tedricas a do desenvolvimento
e a da motivacao.

A perspectiva do desenvolvimento consi-
dera que as tarefas que promovem a intera-
¢éo entre os estudantes, melhoram o aprendi-
zado ao produzir conflitos cognitivos e exp6-

los a pensamentos de alta qualidade. A pers-
pectiva da motivacdo, por sua vez, enfatiza que
0S grupos sao recompensados com base no
aprendizado individual de todos os seus mem-
bros, gerando normas e sancdes entre eles e
favorecendo esforcos para atingir os objetivos.
Nesse caso, a promocédo de incentivos ao
aprendizado em grupo é decisiva para melho-
rar os resultados do aprendizado, o que € des-
necessario na perspectiva do desenvolvimen-
to (BARBOSA, JOFILI e WATTS, 2004).

Varios métodos de aprendizagem coope-
rativa vém sendo criados e aperfeicoados, tais
como: Jigsaw | e Il; Team-Games-Tournement
(TGT), Student Teams-Achievement Divisions
(STAD); Group-Investigation (GT); Learning
Together (LT) e outros Sharan (1980); Slavin
(1987); Johnson e Johnson (1994); Aronson et
al (1978). Segundo Barbosa e Jofili (2004), os
professores podem empregar 0s varios mo-
delos para atingir seus objetivos educacionais,
bem como recria-los. Echeita e Martin (2004),
também consideram importante que o profes-
sor seja criativo e tenha autonomia para esco-
lher de acordo com o0 momento, tipo de ativi-
dade e as caracteristicas dos membros do
grupo, os métodos que potencializam mais e
melhor o trabalho cooperativo, bem como, in-
troduzir quantas variacdes considere neces-
sarias, para adaptar esses meétodos as neces-
sidades dos estudantes.

O método cooperativo utilizado nesta pes-
quisafoi o de Jigsaw | (ARONSON et al, 1978).
Este método envolve estudantes em peque-
nos grupos de estudo. O material académico
e dividido em pequenas partes e cada mem-
bro do grupo é designado a estudar apenas
uma parte. Os estudantes de grupos originais
diferentes, mas que foram designados a estu-
darem a mesma parte, estudam e discutem
seus materiais juntos. Depois da discussao,
cada estudante retorna ao seu grupo de ori-
gem e ensina sua parte para 0s outros mem-
bros. Assim, no final, todos aprendem todo o
conteudo.
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Metodologia

Este trabalho privilegia uma abordagem
de natureza qualitativa do tipo descritiva, por
ter como objetivo levantar as opinifes de uma
populacao acerca de uma determinada ques-
tdo, bem como se aproxima de uma pesqui-
sa exploratéria, ao buscar proporcionar o
aprimoramento das idéias de pessoas que
tiveram experiéncias praticas com o proble-
ma pesquisado (GIL, 2007). Procuramos en-
tender as idéias dos estudantes sobre as
contribuicBes e dificuldades do trabalho em
grupo estruturado (método de Jigsaw 1), an-
tes e apos vivenciarem atividades organiza-
das neste modelo de trabalho em sala de aula.
Entretanto, alguns recursos quantitativos fo-
ram utilizados para uma visualiza¢do geral
dos resultados.

Participaram da pesquisa 52 estudan-
tes, faixa etaria entre 13 e 15 anos, de duas
classes da 82 série do ensino fundamental Il,
de um colégio da rede privada do Estado de
Pernambuco. O trabalho foi desenvolvido na
disciplina de ciéncias, onde foram explora-
dos conceitos cientificos como transforma-
cOes e propriedades da matéria a partir do
tema “O lixo”.

As concepcoes dos estudantes a respei-
to do trabalho em grupo foram levantadas em
dois momentos, antes e apos a aplicacédo do
método cooperativo — Jigsaw |, atraves de
guestionarios respondidos individualmente.
Para o primeiro questionario foram elabora-
das questdes visando entender as idéias dos
estudantes sobre o trabalho em pequenos
grupos, bem como os aspectos positivos e
negativos que eles atribuiam para esse tipo
de trabalho. Ja o segundo questionario, apli-
cado ap0s as atividades didaticas utilizando
0 método cooperativo, contemplou questfes
similares ao primeiro questionario com o ob-
jetivo de compreender as idéias dos estudan-
tes depois de vivenciarem o trabalho em gru-
po, e outras com o intuito de perceber a opi-

nido dos mesmos com relacao a estrutura do
método cooperativo utilizado.

Antes da aplicacdo do método coopera-
tivo de Jigsaw |, a professora explicou aos
estudantes a sua estrutura. Aimportancia de
explicar aos estudantes a tarefa, o tipo de
estrutura cooperativa que seria utilizada e o
papel de cada membro do grupo, visou leva-
los a entender claramente os objetivos de um
trabalho em grupo, pois, do contrario, corre-
se o risco de desvirtuar o sentido deste tipo
de organizacao, nao alcancando assim, 0s
objetivos previstos na construgéo do conhe-
cimento e das habilidades sociais.

O papel da professora nesta estratégia
didatica foi de mediadora entre o estudante
e 0 objeto de apropriacdo do conhecimento.
Esta mediacao consistiu em estruturar ativi-
dades que permitissem aos estudantes au-
mentar o potencial de aprendizagem de cada
membro do grupo. Todas as etapas das ati-
vidades de aprendizagem foram planejadas
cuidadosamente para atender aos objetivos
previstos neste processo. Ressalta-se que
diferentemente de uma sala de aula tradicio-
nal, onde a autoridade, o controle e a estrutu-
ra do curso estdo bem definidos, na aborda-
gem cooperativa ndo s6 muda o processo de
ensino e aprendizagem, como também a es-
trutura de autoridade e controle na classe.

A organizacao social das duas classes
para vivéncia do método cooperativo se deu
em pequenos grupos de quatro membros,
sendo formados treze grupos de estudantes.
Os conteudos de Ciéncias a serem estuda-
dos foram divididos em quatro toépicos, fican-
do cada um sob a responsabilidade de um
dos membros de cada grupo. Os topicos se-
lecionados foram: "os impactos do lixo no
ambiente e na saide humana", que ficou com
os estudantes do subgrupo A; "os tipos de
residuos existentes no lixo" com os estudan-
tes do subgrupo B; "alternativas existentes de
tratamento do lixo" subgrupo C e "possiveis
solucdes para o problema do lixo" estudan-
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tes do subgrupo D.

Cinco categorias foram estabelecidas
para a andlise dos dados, fundamentadas em
Bonals (2003) que discute as varias contri-
buicdes e dificuldades do trabalho em grupo,
tais como: beneficio cognitivo (categoria 1);
ambiente descontraido e agradavel em sala
de aula (categoria 2); habilidades sociais (ca-
tegoria 3); nao saber trabalhar em grupo (ca-
tegoria 4) e incapacidade de aceitar algumas
rendncias pessoais necessarias em benefi-
cio do grupo (categoria 5). As trés primeiras
categorias tratam das contribui¢cdes do tra-
balho em grupo e as duas ultimas se referem
as dificuldades desse tipo de trabalho.

Categoria 1: Beneficio cognitivo - o tra-
balho em grupo, em determinadas con-
dicdes, melhora a qualidade das apren-
dizagens e favorece a aquisicao de no-
vos conhecimentos pelos estudantes
devido a interacéo entre eles.
Categoria 2: Ambiente descontraido e
agradavel em sala de aula - o trabalho
em grupo faz os estudantes sentirem-se
bem no processo de aprendizagem, de-
vido a sua dindmica, o que gera efeitos
secundarios favoraveis para todos.
Categoria 3: Habilidades Sociais — ha-
bilidades que afetam o bem estar pes-
soal dos componentes, tais como: capa-
cidade de chegar a acordos baseados
em dialogo; de facilitar a comunicacao;
de incluir todos os integrantes; de ajuda
e de participar ativamente.
Categoria 4: Nao saber trabalhar em gru-
po — quando as dinamicas vivenciadas
pelas instituicbes educativas nao prepa-
ram os estudantes para o trabalho em
grupo. Os estudantes nao tém muito cla-
ro como se trabalha em grupo, porque
nao sao ensinados.

Categoria 5: Incapacidade de aceitar al-

gumas renuncias pessoais necessarias

em beneficio do grupo — quando o mem-
bro do grupo néo é capaz de: conter-se

nas decisdes em funcéo de que os de-
mais também possam fazé-lo; estar dis-
posto a ajudar seus colegas; permitir-se
pedir ajuda e aceitar as diferencas de
niveis, ritmos e interesse, dos outros.

Resultados e discussdes
Idéias iniciais sobre o trabalho em grupo

Mesmo antes das atividades, a maioria
dos estudantes (82%) revelou gostar de tra-
balhar em grupo. Tal evidéncia aponta para a
urgente tarefa do professor de redefinir as
suas estratégias de ensino, incluindo em sua
pratica escolar o estabelecimento de uma
dindmica que incorpore atividades socializa-
doras, através das quais seja possibilitada a
convivéncia, ampliando-se, assim, 0 campo
e as formas de relagfes sociais, além de pro-
mover a construcao de novos conhecimentos.
Essas idéias sao sustentadas por varios au-
tores como Echeita e Martin (2004); Bonals
(2003); Torres et al (2004); Pontecorvo et al
(2005) que apontam como principais contri-
buicbes da aprendizagem cooperativa, o de-
senvolvimento de atitudes sociais positivas
e o0 desenvolvimento cognitivo.

Dos estudantes que gostam de trabalhar
em grupo, 79% atribuiram a aspectos ineren-
tes ao beneficio cognitivo (categoria 1). Den-
tre eles, 42% destacaram a importancia do
grupo em favorecer ajuda na execucéo das
tarefas. A ajuda entre estudantes, no grupo,
pode ser compreendida a partir da teoria
sociocultural que se fundamenta nas idéias
de Vigotski, sendo o papel do mediador de-
sempenhado pelo colega mais experiente
nas atividades que estado sendo propostas.
Entretanto, percebe-se em suas falas, que
essa ajuda esta restrita a beneficios pesso-
ais, a exemplo do relato do estudante E...

No trabalho em grupo se vocé tiver
necessidade de fazer alguma coisa
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e ndo estiver conseguindo tem
colegas em volta para te ajudar (E,,).

Os estudantes que ressaltaram o benefi-
cio cognitivo (37%)) justificaram a relevancia
significativa que o trabalho em grupo tem para
promover a heterogeneidade de idéias, co-
laborando para um conjunto de respostas
mais aprimoradas. A exposicao de diferen-
tes idéias pode gerar conflito sociocognitivo,
contribuindo para que o estudante reexami-
ne suas idéias, aperfeicoando-as, conforme
referencia a teoria genética (Piaget, 1999).
Este fato pode ser observado na fala do es-
tudante E,..

Trabalhando em grupo temos varias
opinides e podemos resolver o
problema ou até pensar melhor
sobre o assunto (E,)).

O restante dos estudantes (21%) que
apreciam esse tipo de atividade, considera-
ram que trabalhar em grupo gera um clima
descontraido e agradavel em sala de aula
(categoria 2), a exemplo do que diz o estu-
dante E,, que enfatiza a atividade em peque-
NOS grupos como uma estratégia motivado-
ra, que dinamiza o trabalho em sala de aula.

N&o é aquele nego6cio morgado, é
todo mundo falando, expressando
suas idéias e ate discordando (E,).

Ja as justificativas dos estudantes que
nao gostam de trabalhar em grupo (14%) es-
tdo relacionadas a falta de capacidade de
aceitar algumas rendncias pessoais neces-
sarias em beneficio do grupo (categoria 5),
como pode ser constatado nos relatos dos
estudantesE,. e E,, .

Eu nao gosto de trabalhar em grupo,
porque eu ndo gosto de depender
dos outros para o que eu quero (E,,).

Quando todos querem ajudar € muito
bom, mas tem ocasides que nem
todos querem ajudar (E,,).

As dificuldades atribuidas pelos estudan-
tes ocorrem, com frequéncia, nos trabalho de
grupo, no entanto precisam ser enfrentadas
para que ocorra o crescimento do grupo e,
consequentemente, o amadurecimento das
atitudes sociais construtivas de cada partici-
pante. Para superar esse problema faz-se
necessario o estimulo a uma pratica peda-
gogica que valorize as interacfes sociais,
incentivando a participacéo de todos os es-
tudantes. Neste sentido, a incorporacao de
meétodos cooperativos estruturados como
estratégia didatica, podera favorecer a atri-
buicdo da responsabilidade a cada membro
do grupo, contribuindo para a acéo efetiva de
todos e evitando o descompromisso de al-
guns. Foi nesse sentido, que em um segun-
do momento da pesquisa propiciamos aos
estudantes vivenciarem estratégias dessa
natureza para, a partir dai, eles poderem se
posicionar, avaliando esse tipo de atividade.
Os demais estudantes (4%) deram respos-
tas evasivas referindo-se a outros assuntos.

Idéias sobre o trabalho em grupo apds a
vivéncia

Apoés a participacado nas atividades di-
daticas envolvendo o método cooperativo, 0
percentual de estudantes revelando gostar de
trabalhar em grupo foi maior (92%). Interes-
sante notar que esses estudantes considera-
ram como contribui¢éo do trabalho em grupo
aspectos que envolvem beneficio cognitivo
(destacado por 36% dos estudantes - relato
E,); ambiente descontraido e agradavel em
sala de aula (por 11% dos estudantes - relato
E.,); e habilidades sociais (categoria 3, men-
cionada por 29% dos estudantes - relato E,,,).

Foi um trabalho interessante, pois
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gquando trabalhamos em grupo ha
um melhor resultado, o trabalho
contém mais informacgbes, pois
existe a divisdo de contetudo que
permite melhor entendimento do
assunto (E,).

s

Foi muito bom, € uma maneira
divertida de aprender, e ainda
ficamos ao lado dos nossos colegas

(E)-

Acho que foi muito proveitoso
trabalhar convivendo com pessoas
diferentes. Nés podemos sentir se 0
outro estd com dificuldades ou n&o
e isso fortalece muito o laco de
amizade (E,,).

Essas respostas se assemelham aos
objetivos gerais dos métodos cooperativos,
gue segundo Echeita e Martin (2004), devem
favorecer a interacdo entre os estudantes,
propiciando 0Ss processos cognoscitivos e 0s
relacionamentos pessoais para que a apren-
dizagem cooperativa seja significativa. E im-
portante destacar que as justificativas enqua-
dradas na categoria de habilidades sociais,
a exemplo do relato E_,, contemplavam as-
pectos referentes tanto a ajuda mutua quanto
a importancia de se perceber as necessida-
des do colega e agir de forma solidaria. Este
fato sugere indicios de superacao do indivi-
dualismo exacerbado que domina a nossa so-
ciedade, para uma vivéncia mais cooperati-
va e integradora na diversidade.

Ressalta-se, ainda, que uma das dificul-
dades do trabalho em grupo, como o fato dos
estudantes nao saberem trabalhar em grupo
(categoria 4), foi vista como superada por
16% dos estudantes (relato E, ).

Foi 6timo este trabalho, pois tivemos
a oportunidade de debater sobre os
assuntos, saber as opinibes dos
integrantes do grupo, aprender a
escutar e dar opinides, enfim saber
trabalhar em grupo (E,)).

Como Bonals afirma, trabalhar em pe-
guenos grupos € algo que se aprende: “As
habilidades que irdo conduzir os alunos e as
alunas a trabalhar em grupo, de maneira efi-
caz e com um clima adequado, seréo adqui-
ridas, basicamente, em um contexto de tra-
balho em equipe” (2003, p. 19).

Apenas 8% dos estudantes ndo gosta-
ram das atividades em grupo, mesmo apre-
sentando o método uma estrutura bem defi-
nida, onde fica claro o papel de cada mem-
bro no grupo. Para esses estudantes a gran-
de dificuldade esta na capacidade de acei-
tar algumas rendncias pessoais necessarias
em beneficio do grupo (categoria 5) ou pro-
blemas de relacionamento com colegas.

Quando nado concordamos com as
idéias na hora das respostas
complica, ocorreram brigas (E,,).

As idéias sobre o método de Jigsaw |

A maioria dos estudantes (89%) apreciou
a dindmica do método de Jigsaw I. Varias
falas sustentam essa afirmacdo. Algumas
apontam para aspectos referentes a benefi-
cio cognitivo e ambiente descontraido e agra-
davel em sala de aula e outras se referem a
propria estrutura do método (relato E,, e E,).

O colega tem a obrigacdo de ir atras
e pesquisar para poder explicar para
a sua equipe sendo assim ndo tem
a chance de se escorar. A pessoa
aprende mais, ensina, troca idéias,
enfim & muito bom (E ).

Achei legal, porque juntou mais a
sala, misturou os grupos, ocorrendo
um entrosamento maior entre 0s
estudantes (E).

Na fala dos estudantes fica evidente
gue o método de Jigsaw | permite que eles
alcancem mais facilmente o objetivo das ati-
vidades e que este tipo de trabalho prepara
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para uma vida integradora na diversidade ao
formar uma comunidade de aprendizagem
coesiva, mas heterogénea, devido as dife-
rencas entre cada participante. Suas justifi-
cativas apontam para o fato do método es-
tabelecer claramente o papel de cada parti-
cipante, assim como o0s procedimentos para
o desenvolvimento das atividades. Apenas
11% dos estudantes ndo gostaram do mé-
todo, por considerarem que da muito traba-
Iho ou por dificuldades no relacionamento
com os colegas.

Consideracdes finais

O trabalho em grupo foi percebido pelos
estudantes como uma dinamica favoravel a
construcdo do conhecimento e a interacao
social, mais especificamente com relacdo as
atitudes de cooperacao na convivéncia com
0s colegas, a motivacao e a descontracao.
Estes resultados sdo apoiados por varios

pesquisadores da area que sugerem que a
préatica do trabalho em grupo, nas salas de
aula, seja utilizada como via para o enrique-
cimento dos estudantes no ambito cognitivo,
afetivo e relacional. Em relacdo ao método
cooperativo utilizado (Jigsaw ), foi constata-
do que potencializa a participacdo de todos,
a medida que deixa claro o papel de cada
membro do grupo. Além disso, a estrutura do
método rompe com o papel do professor
como transmissor do conhecimento e valori-
za seu papel como mediador na construcao
do conhecimento pelos estudantes, pois a ele
€ atribuida a funcéo de preparar os recursos
gue serdao utilizados, de articular e acompa-
nhar as atividades desenvolvidas no grupo.
Dessa forma, 0 método cooperativo pode ser
visto como uma ferramenta para orientar o
professor na utilizacao do trabalho em grupo
nao apenas como um facilitador do trabalho
escolar, mas também como uma estratégia
gue vise a formacéo integral do ser humano.
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